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ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
 ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.02.2022 г.   № 95
г.п. им. Морозова
Об установлении публичного сервитута на земельные 

участки с кадастровыми номерами 47:07:0000000:93567, 
47:07:1218001:192, в соответствии со ст.39.43 ЗК РФ.

Руководствуясь статьёй 39.43 Земельного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О вве-
дении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», на 
основании заявления от 23.08.2021 г. вх. № 597 СНТ «Озон» (ОГРН 
1044700559001, ИНН 4703024669, адрес (местонахождение) органи-
зации: Ленинградская область, Всеволожский район, п. Дунай, массив 
Сады-Дунай), ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить публичный сервитут в отношении частей земель-
ных участков с кадастровыми номерами 47:07:0000000:93567, 
47:07:1218001:192, расположенных по адресу: Ленинградская область, 
Всеволожский район, массив "Дунай", СТ "Пчелка" и Ленинградская 
область, Всеволожский район, массив "Сады", СНТ "Океан" (далее – 
публичный сервитут).

2. Цель установления публичного сервитута – для прохода и про-
езда к земельному участку с кадастровым номером 47:07:0000000:354.

3. Утвердить границы публичного сервитута согласно приложени-
ям, к настоящему постановлению, площадью 4324 кв. м. и 7282 кв. м.

4. Срок установления публичного сервитута – 49 лет.
5.  Порядок установления зон с особыми условиями использования 

территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в 
границах таких зон установлен Постановлением Правительства рос-
сийской Федерации от 24.02.2009 №160 «О порядке установления 
охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий 
использования земельных участков, расположенных в границах таких 
зон».

 6. Размер платы за публичный сервитут и срок ее внесения уста-
навливаются между обладателем публичного сервитута и землев-
ладельцем указанного в п.1 настоящего постановления земельного 
участка в порядке, определенном статьей 39.46 Земельного кодекса 
Российской Федерации.

7. СНТ «Озон» в установленном статьей 39.50 Земельного кодекса 
Российской Федерации порядке после прекращения действия публич-
ного сервитута привести части земельных участков с кадастровыми 
номерами 47:07:0000000:93567, 47:07:1218001:192, обремененного 
публичным сервитутом, в состояние, пригодное для его использования 
в соответствии с видом разрешенного использования.

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписа-
ния и подлежит опубликованию в газете «Всеволожские вести» раз-
мещению на официальном сайте администрации Муниципальное 
образование «Морозовское городское поселение Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области» в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет в течение пяти рабочих дней со 
дня принятия.

9. Администрации муниципального образования «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ле-
нинградской области» направить копии настоящего постановления 
в течение пяти рабочих дней со дня принятия правообладателям зе-
мельных участков с кадастровыми номерами 47:07:0000000:93567, 
47:07:1218001:192.

10. Направить копии настоящего постановления в течение пяти ра-
бочих дней со дня принятия в орган регистрации прав.

11. Публичный сервитут считается установленным со дня внесения 
сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости.

12. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

И. о. главы администрации Р.С. Панфилов

ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВСЕВОЛОЖСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от 28 февраля 2022 года  № 9
О внесении изменений в решение совета депутатов муници-

пального образования «Морозовское городское поселение Все-
воложского муниципального района Ленинградской области» от 
21.12.2021 № 30

 В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года 
№ 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального иму-
щества», Положением «О порядке управления и распоряжения муни-
ципальным имуществом муниципального образования «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области», утвержденным постановлением совета депутатов 
муниципального образования «Морозовское городское поселение 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области» от 
26.07.2016 г. № 39, советом депутатов принято РЕШЕНИЕ:

1. Внести изменения в решение совета депутатов муниципального 
образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муни-
ципального района Ленинградской области» от 21 декабря 2021 года № 
30 «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации му-
ниципального имущества муниципального образования «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области» на 2022 год».

 1.1. Включить в Перечень муниципального имущества, планируе-
мого к приватизации в 2022 году объект муниципального движимого 
имущества, согласно приложению к настоящему решению.

 2. Опубликовать настоящее решение в газете «Всеволожские ве-
сти» и разместить на официальном сайте муниципального образования 

«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области» в сети Интернет.

 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

 4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на и.о. 
главы администрации муниципального образования «Морозовское го-
родское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области» Р.С. Панфилова.

Глава муниципального образования 
С.А. Пирютков

Приложение к решению совета депутатов  
муниципального образования «Морозовское городское поселение 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области» 
от 28.02.2022 г. № 9

ПЕРЕЧЕНЬ муниципального имущества, 
планируемого к приватизации в 2022 году

№ 
п/п

Наимено-
вание

Характеристики
Регистра-
ционный 

знак

Характер 
использова-
ния объекта 
на момент 
подготовки 

перечня

Стоимость 
(руб.)

1
Автомобиль, 
KIA CARNIVAL 

Год выпуска ТС– 2006 
Цвет – серебристый; 
Номер двигате-
ля – J3 749843 VIN 
KNEMB754266096938 
Кузов № 
KNEMB754266096938 

О881 АО 47
Автомобиль 
не использу-
ется

Рыночная 
стоимость

Уважаемые жители поселка! 
Собственники помещений, расположенных в многоквартирных жилых домах 
г.п. им. Морозова!

Совет депутатов муниципального образования «Морозовское городское поселение Все-
воложского муниципального района Ленинградской области» дополнительно уведомляет Вас 
о том, что на основании п. 4 ст. 7, п. 1 ст. 48 Федерального закона от 06.10.2003 г. № № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» в Российской Фе-
дерации», в связи с непредставлением управляющей организацией сведений и документов, 
обосновывающих размер платы за услуги по содержанию и текущему ремонту общего иму-
щества многоквартирных домов,  оказываемые управляющей компанией АО  «ЖКХ пос. им. 
Морозова», совет депутатов признал утратившим силу с 01 февраля 2022 года решение от 
27.04.2020 г. № 35 «Об утверждении размера платы за услуги по содержанию и текущему ре-
монту общего имущества многоквартирных домом на период с 01.07.2020 г. по 30.06.2021 г.». 

Соответственно у управляющей организации в настоящее время отсутствуют установлен-
ные законом основания для начисления и сбора с Вас платы за услуги по содержанию и теку-
щему ремонту общего имущества многоквартирных домов.  

С учетом изложенных обстоятельств АО «ЖКХ пос. им. Морозова» срочно инициировало 
проведение 05 марта 2022 года общих собраний собственников помещений многоквартирных 
жилых домов для восстановления указанных платежей. 

В этой связи просим Вас внимательно ознакомиться с документами и обоснованиями 
управляющей организации по расчетам размера платы за услуги по содержанию и текущему 
ремонту общего имущества многоквартирных домов, оказываемые управляющей компанией 
АО «ЖКХ пос. им. Морозова», а также отслеживать соблюдение управляющей организацией 
установленного законом порядка проведения общих собраний. 

О любых нарушениях и злоупотреблениях со стороны управляющей компании просим со-
общать в письменном виде в совет депутатов муниципального образования и администра-
цию, а также на личных приемах депутатам муниципального образования.     

С уважением, глава муниципального образования 
С.А. Пирютков



2  Спецвыпуск № 2, 01.03.2022
Всеволожские вестиОФИЦИАЛЬНО

ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВСЕВОЛОЖСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2022 года  № 10 
О передаче полномочий администрации муниципального образования «Морозовское городское поселе-

ние Всеволожского муниципального района Ленинградской области» по реализации жилищных программ 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», на основании постановления Правительства РФ от 30.12.2017 г. № 1710 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жи-
льем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», постановления Правительства Ленинградской об-
ласти от 27.12.2019 г. № 636 «О государственной программе Ленинградской области «Комплексное развитие сельских 
территорий Ленинградской области», постановления Правительства Ленинградской области от 14.11.2013 г. № 407 
«Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Формирование городской среды и обеспе-
чение качественным жильем граждан на территории Ленинградской области», Устава муниципального образования 
«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области», совет депутатов 
принял РЕШЕНИЕ

 1. Передать администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской 
области с 01 января 2022 года по 31 декабря 2022 года полномочия по реализации жилищных программ, с правом 
разработки административных регламентов, а именно: 

- основное мероприятие «Улучшение жилищных условий граждан с использованием средств ипотечного кредита 
(займа)» подпрограммы «Содействие в обеспечении жильем граждан Ленинградской области» государственной про-
граммы Ленинградской области «Формирование городской среды и обеспечение качественным жильем граждан на 
территории Ленинградской области»;

  - основное мероприятие «Улучшение жилищных условий молодых граждан (молодых семей)» подпрограммы «Со-
действие в обеспечении жильем граждан Ленинградской области» государственной программы Ленинградской об-
ласти «Формирование городской среды и обеспечение качественным жильем граждан на территории Ленинградской 
области»;

 - государственная программа Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий».
 2. Предусмотреть в бюджете муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области» ассигнования на реализацию принятого решения.
 3. Администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муници-

пального района Ленинградской области» заключить с администрацией муниципального образования «Всеволожский 
муниципальный район» Ленинградкой области соглашение о передаче указанных в пункте 1 настоящего решения 
полномочий в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Морозовское городское 

поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области».
  4. Опубликовать настоящее решение в газете «Всеволожские вести» и разместить на официальном сайте муни-

ципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» в сети Интернет.

 5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
 6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на и.о. главы администрации муниципального об-

разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» Р.С. 
Панфилова.

Глава муниципального образования С.А. Пирютков

ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВСЕВОЛОЖСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШНИЕ
от 28 февраля 2022 года  № 12
Об утверждении организационной структуры и согласовании штатного расписания администрации му-

ниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ле-
нинградской области»

На основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Морозовское городское по-
селение Всеволожского муниципального района Ленинградской области», совет депутатов принял РЕШЕНИЕ:

 1. Утвердить организационную структуру администрации муниципального образования «Морозовское городское 
поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» согласно приложению № 1.

 2. Согласовать штат администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволож-
ского муниципального района Ленинградской области» в количестве 17 единиц согласно приложению № 2.

 3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
 4. С момента принятия настоящего решения признать утратившим силу решение совета депутатов от 21 декабря 

2021 года № 36 «Об утверждении организационной структуры и штатного расписания администрации муниципального 
образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области». 

 5. Опубликовать настоящее решение в газете «Всеволожские вести» и разместить настоящее решение на офици-
альном сайте муниципального образования www.adminmgp.ru.

 6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на исполняющего обязанности главы администрации 
муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области» Панфилова Р.С.

Глава муниципального образования С.А. Пирютков

Приложение № 2 к решению совета депутатов МО «Морозовское городское поселение» от 28.02.2022 года № 12
 

 Администрация МО "Морозовское городское поселение  Всеволожского муниципального района Ленинградской области" 
 Номер документа Дата составления  на период с "__" _______ 20___ года   Утверждено  Распоряжением от _____________№___лс 

 1,1 Штат в количестве 17,0 единиц   Глава администрации________________ 

№  
п/п 

Наименование  
структурного  под-

разделения 

Категория муници-
пальной службы

Должность, класс квалификации
Кол-во 

штатных 
единиц

Месячный 
должност-
нойоклад 

Классный 
чин

За вы-
слугу 

лет

Дополнительные выплаты (надбавки), руб.
Всего  в 
месяцЗа особые условия му-

ниципальной службы
Ежемесячное денеж-

ное  поощрение
За выполнение  особо важ-

ных и  сложных заданий

руб. % руб. % руб. % руб. % руб. руб.

1
Высшее должностное 
лицо

Глава администрации 1           

2  Руководитель
Зам. главы администрации по архитектуре и управлению имуще-
ством 

1           

3  Руководитель Зам. главы администрации 1           
4 Финансово- экономи-

ческий сектор
Руководитель Начальник финансово-экономического сектора 1           

5 Главный специалист Главный специалист – главный бухгалтер 1           

6 Сектор по архитекту-
ре, градостроитель-
ству и землеустрой-
ству

Руководитель
Начальник сектора по архитектуре, градостроительству и землеу-
стройству

1

7 Специалист
Главный специалист сектора по архитектуре, градостроительству и 
землеустройству

1

8 Специалист Специалист-юрисконсульт 1
9  Главный специалист Главный специалист – экономист (контрактный управляющий) 1           
10  Главный специалист Главный специалист по управлению муниципальным имуществом 1           
11 Специалист Специалист по муниципальному контролю и аукционам 1
12  Главный специалист Главный специалист по организационным и общим вопросам 1           
13  Специалист Специалист секретарь-референт 1           
14  Главный специалист Главный специалист по жилищному и коммунальному хозяйству 1           
15  Главный специалист Главный специалист по благоустройству и дорожному хозяйству 1           

16  Ведущий специалист
Ведущий специалист по делам гражданской обороны и чрезвычай-
ным ситуациям

1           

17  Главный специалист Главный специалист-юрисконсульт 1           
   ВСЕГО: 17

 Руководитель кадровой службы    Начальник финансово-экономического сектора

Приложение № 1 к решению совета депутатов МО «Морозовское городское поселение»от 28.02.2022 года № 12



Спецвыпуск № 2, 01.03.2022
Всеволожские вести 3ОФИЦИАЛЬНО

ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
 ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2022 года  № 13
О внесении изменений в решение совета депутатов от 21 декабря 2021 года № 39 «О бюджете 

муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»

В связи с необходимостью внесения изменений в бюджет муниципального образования «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» на 2022 год и на пла-
новый период 2023 и 2024 годов, совет депутатов принял РЕШЕНИЕ:

  1. Внести в решение совета депутатов от 21 декабря 2021 года № 39 «О бюджете муниципального образо-
вания «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» 
на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (далее – решение) следующие изменения:

  1.1. Изложить п. 1 статьи 1 решения в новой редакции: 
 «1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования «Морозовское городское 

поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» на 2022 год:
 прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального образования «Морозовское городское 

поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» в сумме 281 407,1 тысячи рублей; 
 общий объем расходов бюджета муниципального образования «Морозовское городское поселение Все-

воложского муниципального района Ленинградской области» в сумме 316 686,8 тысячи рублей;
 прогнозируемый дефицит бюджета муниципального образования «Морозовское городское поселение 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области в сумме 35 279,7 тысячи рублей.»
1.2. Изложить п.4 статьи 5 решения в новой редакции:
«4. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образования «Морозов-

ское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области»:
на 2022 год в сумме 157 770,4 тысячи рублей,
на 2023 год в сумме 24 400,3 тысячи рублей,
на 2024 год в сумме 20 350,0 тысячи рублей.»
1.3. Изложить п.5 статьи 5 решения в новой редакции:
 «5. Утвердить расходы на обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Мо-

розовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» на 2022 год 
в сумме 28 427,2 тысячи рублей.»

  2. Приложение № 1 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета МО «Морозовское го-
родское поселение» на 2022 год» к решению изложить в новой редакции (прилагается).

  3. Приложение № 7 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным про-
граммам муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области» и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов 
классификации расходов бюджетов, а также по разделам и подразделам классификации расходов бюджета 
на 2022 год» к решению изложить в новой редакции (прилагается).

4. Приложение № 9 «Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования «Моро-
зовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» на 2022 год» 
к решению изложить в новой редакции (прилагается).

5. Приложение № 11 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классифика-
ции расходов бюджетов на 2022 год» к решению изложить в новой редакции (прилагается).

6. Опубликовать настоящее решение в газете «Всеволожские вести» и разместить на официальном сайте 
муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» adminmgp.ru.

7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
8. Контроль исполнения решения возложить на постоянную комиссию совета депутатов по бюджету, на-

логам, инвестициям, экономическому развитию, торговле, бытовому обслуживанию, общественному питанию 
и предпринимательству.

Глава муниципального образования С.А. Пирютков

Приложение № 1 к решению совета депутатов МО «Морозовское городское поселение»
от 28.02.2022 г. № 13

ИСТОЧНИКИ внутреннего финансирования дефицита  бюджета МО «Морозовское городское по-
селение» на 2022 год

Код Наименование Сумма (тыс.руб.)

00101050000000000000 
Изменение остатков средств на счетах по учету средств 
бюджета

35 279,7

 Всего источников внутреннего финансирования 35 279,7

 

Приложение № 7 к решению совета депутатов МО «Морозовское городское поселение»
28.02.2022 г. № 13

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ   бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам 
муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 

района Ленинградской области»  и непрограммным направлениям деятельности), группам видов 
расходов классификации расходов бюджетов, а также по разделам и подразделам классификации 

расходов бюджета на 2022 год

Наименование ЦСР ВР Рз,ПР
Сумма 

(тыс. руб.)
Муниципальная программа «Обеспечение функционирования и развития жилищно-
коммунального хозяйства в муниципальном образовании «Морозовское городское 
поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» 

11 0 00 00000   7 830,9

Комплексы процессных мероприятий 11 4 00 00000   7 830,9
Комплекс процессных мероприятий «Электроснабжение» 11 4 01 00000   3 963,1
Мероприятия в области электроснабжения 11 4 01 02010   3 963,1
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

11 4 01 02010 200  3 963,1

Благоустройство 11 4 01 02010 200 0503 3 963,1
Комплекс процессных мероприятий «Водоснабжение» 11 4 02 00000   50,0
Мероприятия в области водоснабжения 11 4 02 02020   50,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

11 4 02 02020 200  50,0

Коммунальное хозяйство 11 4 02 02020 200 0502 50,0
Комплекс процессных мероприятий «Газоснабжение» 11 4 03 00000   80,0
Мероприятия в области газоснабжения 11 4 03 02030   80,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

11 4 03 02030 200  80,0

Коммунальное хозяйство 11 4 03 02030 200 0502 80,0
Комплекс процессных мероприятий «Водоотведение и дренажная система» 11 4 04 00000   60,8
Мероприятия в области водоотведения и дренажной системы 11 4 04 02040   60,8
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

11 4 04 02040 200  60,8

Благоустройство 11 4 04 02040 200 0503 60,8
Комплекс процессных мероприятий «Теплоснабжение» 11 4 05 00000   71,8
Мероприятия в области теплоснабжения 11 4 05 02050   71,8
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 11 4 05 02050 400  71,8
Коммунальное хозяйство 11 4 05 02050 400 0502 71,8
Комплекс процессных мероприятий «Жилищное хозяйство» 11 4 06 00000   3 605,2

Мероприятия в области жилищного хозяйства 11 4 06 02060   3 605,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

11 4 06 02060 200  3 605,2

Жилищное хозяйство 11 4 06 02060 200 0501 3 605,2
Муниципальная программа «Организация культурно-массовых мероприятий, моло-
дежная политика, развитие физической культуры и спорта в муниципальном образо-
вании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» 

12 0 00 00000   23 720,4

Комплексы процессных мероприятий 12 4 00 00000   23 720,4
Комплекс процессных мероприятий «Организация культурно-массовых, общепосел-
ковых мероприятий»

12 4 01 00000   3 259,3

Общепоселковые мероприятия муниципального образования 12 4 01 00660   3 259,3
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

12 4 01 00660 200  1 204,3

Другие общегосударственные вопросы 12 4 01 00660 200 0113 1 204,3
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 12 4 01 00660 300  10,0
Другие общегосударственные вопросы 12 4 01 00660 300 0113 10,0
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 01 00660 600  2 045,0

Другие общегосударственные вопросы 12 4 01 00660 600 0113 2 045,0
Комплекс процессных мероприятий «Организация мероприятий, посвященных про-
фессиональным праздникам, юбилейным и памятным датам»

12 4 02 00000   323,8

Организация мероприятий, посвященных профессиональным праздникам 12 4 02 00620   323,8
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

12 4 02 00620 200  323,8

Другие общегосударственные вопросы 12 4 02 00620 200 0113 323,8
Комплекс процессных мероприятий «Организация мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта»

12 4 03 00000   165,7

Развитие спорта в поселении 12 4 03 00810   165,7
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

12 4 03 00810 200  135,7

Другие вопросы в области физической культуры и спорта 12 4 03 00810 200 1105 135,7
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 12 4 03 00810 300  30,0
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 12 4 03 00810 300 1105 30,0
Комплекс процессных мероприятий «Организация мероприятий в сфере молодежной 
политики, в том числе направленных на развитие интеллектуальных и творческих спо-
собностей детей и молодежи »

12 4 04 00000   957,2

Мероприятия в области молодежной политики 12 4 04 00960   957,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

12 4 04 00960 200  565,4

Молодежная политика и оздоровление детей 12 4 04 00960 200 0707 565,4
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 12 4 04 00960 300  42,0
Молодежная политика и оздоровление детей 12 4 04 00960 300 0707 42,0
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 04 00960 600  349,8

Молодежная политика и оздоровление детей 12 4 04 00960 600 0707 349,8
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение стимулирующих выплат работни-
кам муниципальных учреждений культуры »

12 4 05 00000   11 952,8

Обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений куль-
туры из местного бюджета

12 4 05 S0360   5 976,4

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 05 S0360 600  5 976,4

Культура 12 4 05 S0360 600 0801 5 976,4
Обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений куль-
туры из областного бюджета

12 4 05 S0360   5 976,4

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 05 S0360 600  5 976,4

Культура 12 4 05 S0360 600 0801 5 976,4
Основное мероприятие «Улучшение материально-технической базы МБУ «ДК им. Н.М. 
Чекалова»

12 4 06 0000   4 314,5

Развитие общественной инфраструктуры муниципального значения, областной бюд-
жет

12 4 06 S4840   220,0

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 06 S4840 600  220,0

Культура 12 4 06 S4840 600 0801 220,0
Развитие общественной инфраструктуры муниципального значения, местный бюджет 12 4 06 S4840   11,6
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 06 S4840 600  11,6

Культура 12 4 06 S4840 600 0801 11,6
Капитальный ремонт Дома Культуры, областной бюджет 12 8 01 S0350   3 756,3
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 8 01 S0350 600  3 756,3

Культура 12 8 01 S0350 600 0801 3 756,3
Капитальный ремонт Дома Культуры, местный бюджет 12 8 01 S0350   326,6
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 8 01 S0350 600  326,6

Культура 12 8 01 S0350 600 0801 326,6
Комплекс процессных мероприятий «Субсидии на материально-техническое обеспе-
чение молодежного коворкинг-центра»

12 4 07 00000   2 747,1

Материально-техническое обеспечение молодежного коворкинг-центра, областной 
бюджет

12 4 07 S4820   2 527,3

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 07 S4820 600  2 527,3

Мероприятия в области молодежной политики 12 4 07 S4820 600 0707 2 527,3
Материально-техническое обеспечение молодежного коворкинг-центра, местный 
бюджет

12 4 07 S4820   219,8

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

12 4 07 S4820 600  219,8

Мероприятия в области молодежной политики 12 4 07 S4820 600 0707 219,8
Муниципальная программа «Дорожная деятельность на территории муниципального 
образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области» 

13 0 00 00000   157 163,9

Комплексы процессных мероприятий 13 4 00 00000   20 132,2
Комплекс процессных мероприятий «Ремонт автомобильных дорог и проездов к МКД» 13 4 01 00000   405,0
Ремонт автомобильных дорог 13 4 01 02710   405,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

13 4 01 02710 200  405,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 4 01 02710 200 0409 405,0
Мероприятия, направленные на достижение целей проектов 13 8 00 00000   137 031,7
Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта «Дорожная 
сеть»

13 8 01 00000   137 031,7

Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 13 8 01 02710 400  10 060,1
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 8 01 02710 400 0409 10 060,1
Строительство (реконструкцию), включая проектирование автомобильных дорог об-
щего пользования местного значения (областной бюджет)

13 8 01 S0120   102 475,3

Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 13 8 01 S0120 400  102 475,3
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 8 01 S0120 400 0409 102 475,3
Строительство (реконструкцию), включая проектирование автомобильных дорог об-
щего пользования местного значения (местный бюджет)

13 8 01 S0120   1 035,1

Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 13 8 01 S0120 400  1 035,1
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 8 01 S0120 400 0409 1 035,1
Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, имеющих при-
оритетный социально значимый характер, областной бюджет

13 8 01 S4200   18 933,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

13 8 01 S4200 200  18 933,8

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 8 01 S4200 200 0409 18 933,8
Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, имеющих при-
оритетный социально значимый характер, местный бюджет

13 8 01 S4200   1 646,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

13 8 01 S4200 200  1 646,5

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 8 01 S4200 200 0409 1 646,5
Ремонт автодорог общего пользования местного значения, имеющих приоритетный 
социально значимый характер

13 8 01 05040   2 880,9
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Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

13 8 01 05040 200  2 880,9

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 8 01 05040 200 0409 2 880,9
Комплекс процессных мероприятий «Содержание автомобильных дорог « 13 4 02 00000   19 627,2
Содержание автомобильных дорог 13 4 02 02720   19 627,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

13 4 02 02720 200  19 627,2

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 4 02 02720 200 0409 19 627,2
Комплекс процессных мероприятий «Безопасность дорожного движения 13 4 04 00000   100,0
Безопасность дорожного движения 13 4 04 02750   100,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

13 4 04 02750 200  100,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 13 4 04 02750 200 0409 100,0
Муниципальная программа «Безопасность муниципального образования «Морозов-
ское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» 

14 0 00 00000   477,2

Комплексы процессных мероприятий 14 4 00 00000   477,2
Комплекс процессных мероприятий «Защита населения и территорий от чрезвычай-
ных ситуаций»

14 4 01 00000   207,2

Мероприятия по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций. 14 4 01 01610   207,2
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 14 4 01 01610 400  207,2
Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного характера.

14 4 01 01610 400 0309 207,2

Комплекс процессных мероприятий «Пожарная безопасность» 14 4 02 00000   90,0
Мероприятия по пожарной безопасности. 14 4 02 01620   90,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

14 4 02 01620 200  90,0

Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного характера.

14 4 02 01620 200 0309 90,0

Комплекс процессных мероприятий «Безопасность на водных объектах» 14 4 04 00000   180,0
Мероприятия по безопасности на водных объектах 14 4 04 01640   180,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

14 4 04 01640 200  180,0

Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного характера.

14 4 04 01640 200 0309 180,0

Муниципальная программа «Благоустройство и санитарное содержание территории 
муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского му-
ниципального района Ленинградской области»

15 0 00 00000   10 973,6

Комплексы процессных мероприятий 15 4 00 00000   10 973,6
Комплекс процессных мероприятий «Проектные работы и схемы в рамках благо-
устройства территории»

15 4 01 00000   800,0

Проектные работы и схемы в рамках благоустройства территории 15 4 01 01770   800,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

15 4 01 01770 200  800,0

Благоустройство 15 4 01 01770 200 0503 800,0
Комплекс процессных мероприятий «Санитарное содержание территории муници-
пального образования»

15 4 02 00000   1 220,4

Санитарное содержание территории муниципального образования 15 4 02 01760   1 220,4
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

15 4 02 01760 200  1 220,4

Благоустройство 15 4 02 01760 200 0503 1 220,4
Комплекс процессных мероприятий «Благоустройство территории» 15 4 03 00000   8 418,2
Благоустройство территории 15 4 03 01730   8 418,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

15 4 03 01730 200  8 418,2

Благоустройство 15 4 03 01730 200 0503 8 418,2
Комплекс процессных мероприятий «Благоустройство кладбища» 15 4 04 00000   535,0
Благоустройство кладбища 15 4 04 01750   535,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

15 4 04 01750 200  535,0

Благоустройство 15 4 04 01750 200 0503 535,0
Муниципальная программа «О содействии участию населения в осуществлении мест-
ного самоуправления в иных формах на территории административного центра муни-
ципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области»

21 0 00 00000   4 499,4

Комплексы процессных мероприятий 21 4 00 00000   4 499,4
Комплекс процессных мероприятий «Устойчивое развитие территории администра-
тивного центра муниципального образования»

21 4 01 00000   4 499,4

Устойчивое развитие территории административного центра муниципального обра-
зования, областной бюджет

21 4 01 S4660   2 109,7

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

21 4 01 S4660 200  2 109,7

Благоустройство 21 4 01 S4660 200 0503 2 109,7
Устойчивое развитие территории административного центра муниципального обра-
зования, местный бюджет

21 4 01 S4660   961,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

21 4 01 S4660 200  961,2

Благоустройство 21 4 01 S4660 200 0503 961,2
Развитие территории административного центра муниципального образования 21 4 01 05030   1 428,5
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

21 4 01 05030 200  1 428,5

Благоустройство 21 4 01 05030 200 0503 1 428,5
Муниципальная программа «Развитие градостроительной и землеустроительной дея-
тельности на территории муниципального образования «Морозовское городское по-
селение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»

22 0 00 00000   1 699,0

Комплексы процессных мероприятий 22 4 00 00000   1 699,0
Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по обеспечению градостроитель-
ного зонирования»

22 4 01 00000   9,0

Мероприятия по обеспечению градостроительного зонирования 22 4 01 02100   9,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

22 4 01 02100 200  9,0

Другие вопросы в области национальной экономики 22 4 01 02100 200 0412 9,0
Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по подготовке межевых планов, 
технических планов и актов обследования земельных участков, объектов недвижи-
мости и сооружений»

22 4 03 00000   1 090,0

Мероприятия по подготовке межевых планов, технических планов и актов обследова-
ния земельных участков, объектов недвижимости и сооружений

22 4 03 02120   1 090,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

22 4 03 02120 200  1 090,0

Другие вопросы в области национальной экономики 22 4 03 02120 200 0412 1 090,0
Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия в области управления имуще-
ством»

22 4 04 00000   600,0

Мероприятия в области управления имуществом 22 4 04 02130   600,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

22 4 04 02130 200  600,0

Другие общегосударственные вопросы 22 4 04 02130 200 0113 600,0
Муниципальная программа «Формирование законопослушного поведения участников 
дорожного движения на территории муниципального образования «Морозовское го-
родское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» 
на 2020 – 2022 годы»

23 0 00 00000   6,5

Комплексы процессных мероприятий 23 4 00 00000   6,5
Комплекс процессных мероприятий «Закупка и распространение световозвращаю-
щих приспособлений»

23 4 01 00000   6,5

Мероприятия в области формирования законопослушного поведения участников до-
рожного движения 

23 4 01 02210   6,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

23 4 01 02210 200  6,5

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 23 4 01 02210 200 0409 6,5
Муниципальная программа «Формирование современной городской среды на терри-
тории муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволож-
ского муниципального района Ленинградской области» в 2019-2024 годах»

24 0 00 00000   25 848,3

Федеральные проекты, входящие в состав национальных проектов 24 1 00 00000   17 138,3
Федеральный проект «Формирование комфортной городской среды» 24 1 F2 00000   3 228,5

Благоустройство общественных территорий муниципального образования, местный 
бюджет

24 1 F2 55550   3 228,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

24 1 F2 55550 200  3 228,5

Благоустройство 24 1 F2 55550 200 0503 3 228,5
Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта, входящего 
в состав национальных проектов

24 1 01 00000   13 909,8

Благоустройство общественных территорий муниципального образования в рамках 
национальных проектов 

24 1 01 05010   13 909,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

24 1 01 05010 200  13 909,8

Благоустройство 24 1 01 05010 200 0503 13 909,8
Мероприятия, направленные на достижение целей проектов 24 8 00 00000   8 710,0
Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта «Формиро-
вание комфортной городской среды»

24 8 01 00000   8 710,0

Благоустройство дворовых территорий муниципального образования, областной 
бюджет

24 8 01 S4750   5 550,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

24 8 01 S4750 200  5 550,0

Благоустройство 24 8 01 S4750 200 0503 5 550,0
Благоустройство дворовых территорий муниципального образования, местный бюд-
жет

24 8 01 S4750   485,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

24 8 01 S4750 200  485,2

Благоустройство 24 8 01 S4750 200 0503 485,2
Благоустройство дворовых территорий муниципального образования в рамках фе-
дерального проекта

24 8 01 05020   2 674,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

24 8 01 05020 200  2 674,8

Благоустройство 24 8 01 05020 200 0503 2 674,8
Муниципальная программа «О содействии участия населения в осуществлении мест-
ного самоуправления на территории сельских населенных пунктов МО «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской обла-
сти»

25 0 00 00000   739,9

Комплексы процессных мероприятий 25 4 00 00000   739,0
Основное мероприятие «Мероприятия, направленные на содействие участия населе-
ния в осуществлении местного самоуправления на территории сельских населенных 
пунктов»

25 4 01 00000   739,9

Мероприятия, направленные на содействие участия населения в осуществлении 
местного самоуправления на территории сельских населенных пунктов, областной 
бюджет

25 4 01 S4770   678,6

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

25 0 01 S4770 200  678,6

Благоустройство 25 0 01 S4770 200 0503 678,6
Мероприятия, направленные на содействие участия населения в осуществлении 
местного самоуправления на территории сельских населенных пунктов, местный 
бюджет

25 0 01 S4770   61,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

25 0 01 S4770 200  61,3

Благоустройство 25 0 01 S4770 200 0503 61,3
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 17 0 00 00000   31 302,3
Обеспечение деятельности депутатов представительного органа муниципального об-
разования

17 1 00 00000   1 800,0

Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления в 
рамках обеспечения деятельности депутатов представительного органа муниципаль-
ного образования

17 1 01 00140   0,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государ-
ственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управ-
ления государственными внебюджетными фондами

17 1 01 00140 100  0,0

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной 
власти и представительных органов муниципальных образований

17 1 01 00140 100 0103 0,0

Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках обе-
спечения деятельности депутатов представительного органа муниципального обра-
зования

17 1 01 00150   1 800,0

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 17 1 01 00150 100  1 800,0
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной 
власти и представительных органов муниципальных образований

17 1 01 00150 100 0103 1 800,0

Обеспечение деятельности главы местной администрации (исполнительно-распоря-
дительного органа муниципального образования)

17 2 00 00000   2 761,3

Непрограммные расходы 17 2 01 00000   2 761,3
Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления 
в рамках обеспечения деятельности главы местной администрации (исполнительно-
распорядительного органа муниципального образования)

17 2 01 00140   2 761,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государ-
ственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управ-
ления государственными внебюджетными фондами

17 2 01 00140 100  2 761,3

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных адми-
нистраций

17 2 01 00140 100 0104 2 761,3

Обеспечение деятельности аппаратов органов местного самоуправления муници-
пального образования

17 3 00 00000   26 741,8

Непрограммные расходы 17 3 01 00000   26 741,8
Доплата к пенсии муниципальным служащим 17 3 01 00130   130,8
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 17 3 01 00130 300  130,8
Пенсионное обеспечение 17 3 01 00130 300 1001 130,8
Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления в 
рамках обеспечение деятельности аппаратов органов местного самоуправления му-
ниципального образования

17 3 01 00140   21 792,2

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государ-
ственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управ-
ления государственными внебюджетными фондами

17 3 01 00140 100  21 792,2

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных адми-
нистраций

17 3 01 00140 100 0103 1 462,5

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных адми-
нистраций

17 3 01 00140 100 0104 20 329,7

Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках обе-
спечение деятельности аппаратов органов местного самоуправления муниципально-
го образования

17 3 01 00150   4 231,8

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государ-
ственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управ-
ления государственными внебюджетными фондами

17 3 01 00150 100  82,0

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных адми-
нистраций

17 3 01 00150 100 0104 82,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

17 3 01 00150 200  4 134,8

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной 
власти и представительных органов муниципальных образований

17 3 01 00150 200 0103 162,3

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных адми-
нистраций

17 3 01 00150 200 0104 4 559,5

Иные бюджетные ассигнования 17 3 01 00150 800  15,0
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной 
власти и представительных органов муниципальных образований

17 3 01 00150 800 0103 5,0

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных адми-
нистраций

17 3 01 00150 800 0104 10,0

Выполнение органами местного самоуправления государственных полномочий Ле-
нинградской области

17 4 00 00000   586,2

Непрограммные расходы 17 4 01 00000   586,2



Спецвыпуск № 2, 01.03.2022
Всеволожские вести 5ОФИЦИАЛЬНО

Выполнение органами местного самоуправления государственных полномочий Ле-
нинградской области отдельных государственных полномочий Ленинградской обла-
сти в сфере административных правоотношений

17 4 01 71340   7,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государ-
ственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управ-
ления государственными внебюджетными фондами

17 4 01 71340 100  0,0

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной дея-
тельности

17 4 01 71340 100 0314 0,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

17 4 01 71340 200  7,0

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной дея-
тельности

17 4 01 71340 200 0314 7,0

Выполнение органами местного самоуправления полномочий по первичному воин-
скому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

17 4 01 51180   579,2

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государ-
ственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управ-
ления государственными внебюджетными фондами

17 4 01 51180 100  579,2

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 17 4 01 51180 100 0203 579,2
Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального обра-
зования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области»

18 0 00 00000   51 838,4

Непрограммные расходы 18 7 00 00000   51 838,4
Непрограммные расходы 18 7 01 00000   51 838,4
Обеспечение деятельности МКУ «ЦИП «Ресурс» в рамках непрограммных расходов 
органов местного самоуправления муниципального образования «Морозовское го-
родское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области»

18 7 01 00160   24 676,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государ-
ственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управ-
ления государственными внебюджетными фондами

18 7 01 00160 100  16 656,5

Другие общегосударственные вопросы 18 7 01 00160 100 0113 16 656,5
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

18 7 01 00160 200  8 004,5

Другие общегосударственные вопросы 18 7 01 00160 200 0113 8 004,5
Иные бюджетные ассигнования 18 7 01 00160 800  15,0
Другие общегосударственные вопросы 18 7 01 00160 800 0113 15,0
Резервный фонд администрации муниципального образования в рамках непрограмм-
ных расходов органов местного самоуправления муниципального образования «Мо-
розовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области»

18 7 01 00020   500,9

Иные бюджетные ассигнования 18 7 01 00020 800  500,9
Резервные фонды 18 7 01 00020 800 0111 500,9
Прочие мероприятия по реализации государственной политики в области управления 
государственной и муниципальной собственностью в рамках непрограммных расхо-
дов органов местного самоуправления муниципального образования «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской обла-
сти»

18 7 01 00040   590,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

18 7 01 00040 200  590,9

Другие общегосударственные вопросы 18 7 01 00040 200 0113 590,9
Ежегодные членские взносы в Совет муниципальных образований в рамках непро-
граммных расходов органов местного самоуправления муниципального образования 
«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области»

18 7 01 00050   30,0

Иные бюджетные ассигнования 18 7 01 00050 800  30,0
Другие общегосударственные вопросы 18 7 01 00050 800 0113 30,0
Премирование по решению совета депутатов муниципального образования в рамках 
непрограммных расходов органов местного самоуправления муниципального обра-
зования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области»

18 7 01 00070   47,2

Иные бюджетные ассигнования 18 7 01 00070 300  47,2
Другие общегосударственные вопросы 18 7 01 00070 300 0113 47,2
Субсидии на возмещение предприятиям убытков, связанных с реализацией твердого 
топлива гражданам, не имеющим центрального отопления, по тарифам, не обеспечи-
вающим возмещение издержек в рамках непрограммных расходов органов местного 
самоуправления муниципального образования «Морозовское городское поселение 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области»

18 7 01 00090   1,0

Иные бюджетные ассигнования 18 7 01 00090 800  1,0
Топливно-энергетический комплекс 18 7 01 00090 800 0402 1,0
Выплаты Почетным гражданам муниципального образования в рамках непрограмм-
ных расходов органов местного самоуправления муниципального образования «Мо-
розовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области»

18 7 01 00120   112,0

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 18 7 01 00120 300  112,0
Социальное обеспечение населения 18 7 01 00120 300 1003 112,0
Субсидии на возмещение убытков, связанных с оказанием банных услуг по тарифам, 
не обеспечивающим возмещение издержек

18 7 01 03210   500,0

Иные бюджетные ассигнования 18 7 01 03210 800  500,0
Коммунальное хозяйство 18 7 01 03210 800 0502 500,0
Мероприятия в области благоустройства 18 7 01 05110   100,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд

18 7 01 05110 200  100,0

Благоустройство 18 7 01 05110 200 0503 100,0
Субсидия на возмещение части затрат перевозчикам, осуществляющим регулярные 
пассажирские перевозки автомобильным транспортом общего пользования по муни-
ципальным маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам в границах 
муниципального образования

18 7 01 05210   600,0

Иные бюджетные ассигнования 18 7 01 05210 800  600,0
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 18 7 01 05210 800 0409 600,0
Субсидия на выполнение муниципального задания муниципального бюджетного уч-
реждения «Дом Культуры им. Н.М. Чекалова»

18 7 01 06160   23 901,6

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммер-
ческим организациям

18 7 01 06160 600  23 901,6

Культура 18 7 01 06160 600 0801 23 901,6
Межбюджетные трансферты бюджету муниципального района из бюджетов поселе-
ний на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения 
в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных расходов 
органов местного самоуправления муниципального образования «Морозовское го-
родское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области»

18 7 01 00130   778,8

Межбюджетные трансферты 18 7 01 00130 500  94,1
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной 
власти и представительных органов муниципальных образований

18 7 01 00130 500 0103 94,1

Межбюджетные трансферты 18 7 01 00130 500  684,7
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных адми-
нистраций

18 7 01 00130 500 0104 684,7

ВСЕГО РАСХОДОВ    316 686,8

Приложение № 9 к решению совета депутатов МО «Морозовское городское поселение»
28.02.2022 г. № 13

  
ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА расходов бюджета муниципального образования «Морозовское 

городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» на 2022 год

Наименование ГР Рз ПР ЦСР ВР
Сумма 

(тыс.руб.)
Совет депутатов муниципального образования «Морозовское городское поселе-
ние Всеволожского муниципального района Ленинградской области»

002     3 523,9

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 002 01 00   3 523,9
Функционирование законодательных (представительных) органов государствен-
ной власти и представительных органов муниципальных образований

002 01 03   3 523,9

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 002 01 03 17 0 00 00000  3 429,8
Обеспечение деятельности депутатов представительного органа муниципально-
го образования

002 01 03 17 1 00 00000  1 800,0

Непрограммные расходы 002 01 03 17 1 01 00000  1 800,0
Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках 
обеспечения деятельности депутатов представительного органа муниципального 
образования

002 01 03 17 1 01 00150  1 800,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными фондами

002 01 03 17 1 01 00150 100 1 800,0

Обеспечение деятельности аппаратов органов местного самоуправления муни-
ципального образования

002 01 03 17 3 00 00000  1 629,8

Непрограммные расходы 002 01 03 17 3 01 00000  1 629,8
Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправ-
ления в рамках обеспечения деятельности депутатов представительного органа 
муниципального образования

002 01 03 17 3 01 00140  1 462,5

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными фондами

002 01 03 17 3 01 00140 100 1 462,5

Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках 
обеспечение деятельности аппаратов органов местного самоуправления муни-
ципального образования

002 01 03 17 3 01 00150  167,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

002 01 03 17 3 01 00150 200 162,3

Иные бюджетные ассигнования 002 01 03 17 3 01 00150 800 5,0
Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

002 01 03 18 0 00 00000  94,1

Непрограммные расходы 002 01 03 18 7 00 00000  94,1
Непрограммные расходы 002 01 03 18 7 01 00000  94,1
Межбюджетные трансферты бюджету муниципального района из бюджетов по-
селений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного 
значения в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограмм-
ных расходов органов местного самоуправления муниципального образования 
«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ле-
нинградской области»

002 01 03 18 7 01 00130  94,1

Межбюджетные трансферты 002 01 03 18 7 01 00130 500 94,1
Администрация муниципального образования «Морозовское городское поселе-
ние Всеволожского муниципального района Ленинградской области»

001     314 387,3

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 001 01 00   57 734,2
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполни-
тельных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
местных администраций.

001 01 04   28 427,2

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 001 01 04 17 0 00 00000  27 742,5
Обеспечение деятельности главы местной администрации (исполнительно-рас-
порядительного органа муниципального образования)

001 01 04 17 2 00 00000  2 761,3

Непрограммные расходы 001 01 04 17 2 01 00000  2 761,3
Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправле-
ния в рамках обеспечения деятельности главы местной администрации (исполни-
тельно-распорядительного органа муниципального образования)

001 01 04 17 2 01 00140  2 761,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными фондами

001 01 04 17 2 01 00140 100 2 761,3

Обеспечение деятельности аппаратов органов местного самоуправления муни-
ципального образования

001 01 04 17 3 00 00000  25 115,3

Непрограммные расходы 001 01 04 17 3 01 00000  21 050,1
Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправле-
ния в рамках обеспечение деятельности аппаратов органов местного самоуправ-
ления муниципального образования

001 01 04 17 3 01 00140  20 329,7

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными фондами

001 01 04 17 3 01 00140 100 20 329,7

Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках 
обеспечение деятельности аппаратов органов местного самоуправления муни-
ципального образования

001 01 04 17 3 01 00150  4 064,5

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными фондами

001 01 04 17 3 01 00150 100 82,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 01 04 17 3 01 00150 200 4 559,5

Иные бюджетные ассигнования 001 01 04 17 3 01 00150 800 10,0
Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

002 01 04 18 0 00 00000  684,7

Непрограммные расходы 002 01 04 18 7 00 00000  684,7
Непрограммные расходы 002 01 04 18 7 01 00000  684,7
Межбюджетные трансферты бюджету муниципального района из бюджетов по-
селений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного 
значения в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограмм-
ных расходов органов местного самоуправления муниципального образования 
«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ле-
нинградской области»

002 01 04 18 7 01 00130  684,7

Межбюджетные трансферты 002 01 04 18 7 01 00130 500 684,7
Резервные фонды 001 01 11   500,9
Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 01 11 18 0 00 00000  500,9

Непрограммные расходы 001 01 11 18 7 00 00000  500,9
Непрограммные расходы 001 01 11 18 7 01 00000  500,9
Резервный фонд администрации муниципального образования в рамках не-
программных расходов органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 01 11 18 7 01 00020  500,9

Иные бюджетные ассигнования 001 01 11 18 7 01 00020 800 500,9
Другие общегосударственные вопросы 001 01 13   29 527,2
Муниципальная программа «Организация культурно - массовых мероприятий, 
молодежная политика, развитие физической культуры и спорта в муниципальном 
образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципально-
го района Ленинградской области» 

001 01 13 12 0 00 00000  3 583,1

Комплексы процессных мероприятий 001 01 13 12 4 00 00000  3 583,1
Комплекс процессных мероприятий «Организация культурно-массовых, общепо-
селковых мероприятий»

001 01 13 12 4 01 00000  3 259,3

Общепоселковые мероприятия муниципального образования 001 01 13 12 4 01 00660  3 259,3
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 01 13 12 4 01 00660 200 1 204,3

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 01 13 12 4 01 00660 300 10,0
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 01 13 12 4 01 00660 600 2 045,0

Комплекс процессных мероприятий «Организация мероприятий, посвященных 
профессиональным праздникам, юбилейным и памятным датам»

001 01 13 12 4 02 00000  323,8

Организация мероприятий, посвященных профессиональным праздникам 001 01 13 12 4 02 00620  323,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 01 13 12 4 02 00620 200 323,8

Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 01 13 18 0 00 00000  25 344,1

Непрограммные расходы 001 01 13 18 7 00 00000  25 344,1
Непрограммные расходы 001 01 13 18 7 01 00000  25 344,1
Прочие мероприятия по реализации государственной политики в области управ-
ления государственной и муниципальной собственностью в рамках непрограмм-
ных расходов органов местного самоуправления муниципального образования 
«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области»

001 01 13 18 7 01 00040  590,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 01 13 18 7 01 00040 200 590,9
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Ежегодные членские взносы в Совет муниципальных образований в рамках не-
программных расходов органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 01 13 18 7 01 00050  30,0

Иные бюджетные ассигнования 001 01 13 18 7 01 00050 800 30,0
Премирование по решению совета депутатов муниципального образования в 
рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления муници-
пального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского му-
ниципального района Ленинградской области»

001 01 13 18 7 01 00070  47,2

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 01 13 18 7 01 00070 300 47,2
Обеспечение деятельности МКУ «ЦИП «Ресурс» в рамках непрограммных расхо-
дов органов местного самоуправления муниципального образования «Морозов-
ское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области»

001 01 13 18 7 01 00160  24 676,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными фондами

001 01 13 18 7 01 00160 100 16 656,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 01 13 18 7 01 00160 200 8 004,5

Уплата налогов, сборов и иных платежей 001 01 13 18 7 01 00160 800 15,0
Муниципальная программа «Развитие градостроительной и землеустроитель-
ной деятельности на территории муниципального образования «Морозовское 
городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области»

001 01 13 22 0 00 00000  600,0

Комплексы процессных мероприятий 001 01 13 22 4 00 00000  600,0
Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия в области управления иму-
ществом»

001 01 13 22 4 04 00000  600,0

Мероприятия в области управления имуществом 001 01 13 22 4 04 02130  600,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 01 13 22 4 04 02130 200 600,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 001 02 00   579,2
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 001 02 03   579,2
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 001 02 03 17 0 00 00000  579,2
Выполнение органами местного самоуправления государственных полномочий 
Ленинградской области

001 02 03 17 4 00 00000  579,2

Непрограммные расходы 001 02 03 17 4 01 00000  579,2
Выполнение органами местного самоуправления государственных полномочий 
Ленинградской области отдельных государственных полномочий Ленинградской 
области в сфере административных правоотношений

001 02 03 17 4 01 51180  579,2

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными фондами

001 02 03 17 4 01 51180 100 579,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 02 03 17 4 01 51180 200 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 001 03 00   484,2
Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций и сти-
хийных бедствий природного и техногенного характера.

001 03 09   477,2

Муниципальная программа «Безопасность муниципального образования «Мо-
розовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области» 

001 03 09 14 0 00 00000  477,2

Комплексы процессных мероприятий 001 03 09 14 4 00 00000  477,2
Комплекс процессных мероприятий «Защита населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций»

001 03 09 14 4 01 00000  207,2

Мероприятия по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 001 03 09 14 4 01 01610  207,2
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собствен-
ности

001 03 09 14 4 01 01610 400 207,2

Комплекс процессных мероприятий «Пожарная безопасность» 001 03 09 14 4 02 00000  90,0
Мероприятия по пожарной безопасности. 001 03 09 14 4 02 01620  90,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 03 09 14 4 02 01620 200 90,0

Комплекс процессных мероприятий «Безопасность на водных объектах» 001 03 09 14 4 04 00000  180,0
Мероприятия по безопасности на водных объектах 001 03 09 14 4 04 01640  180,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 03 09 14 0 04 01640 200 180,0

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной 
деятельности

001 03 14   7,0

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 001 03 14 17 0 00 00000  7,0
Выполнение органами местного самоуправления государственных полномочий 
Ленинградской области

001 03 14 17 4 00 00000  7,0

Непрограммные расходы 001 03 14 17 4 01 00000  7,0
Выполнение органами местного самоуправления государственных полномочий 
Ленинградской области отдельных государственных полномочий Ленинградской 
области в сфере административных правоотношений

001 03 14 17 4 01 71340  7,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 03 14 17 4 01 71340 200 7,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 001 04 00   160 094,8
Топливно-энергетический комплекс 001 04 02   1,0
Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 04 02 18 0 00 00000  1,0

Непрограммные расходы 001 04 02 18 7 00 00000  1,0
Непрограммные расходы 001 04 02 18 7 01 00000  1,0
Субсидии на возмещение предприятиям убытков, связанных с реализацией твер-
дого топлива гражданам, не имеющим центрального отопления, по тарифам, не 
обеспечивающим возмещение издержек в рамках непрограммных расходов 
органов местного самоуправления муниципального образования «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области»

001 04 02 18 7 01 00090  1,0

Иные бюджетные ассигнования 001 04 02 18 7 01 00090 800 1,0
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 001 04 09   157 770,4
Муниципальная программа «Дорожная деятельность на территории муниципаль-
ного образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области» 

001 04 09 13 0 00 00000  157 163,9

Комплексы процессных мероприятий 001 04 09 13 4 00 00000  20 132,2
Комплекс процессных мероприятий «Ремонт автомобильных дорог и проездов 
к МКД»

001 04 09 13 4 01 00000  405,0

Ремонт автомобильных дорог 001 04 09 13 4 01 02710  405,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 09 13 4 01 02710 200 405,0

Мероприятия, направленные на достижение целей проектов 001 04 09 13 8 00 00000  137 031,7
Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта «До-
рожная сеть»

001 04 09 13 8 01 00000  137 031,7

Ремонт автомобильных дорог 001 04 09 13 8 01 02710  10 060,1
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собствен-
ности

001 04 09 13 8 01 02710 400 10 060,1

Строительство (реконструкцию), включая проектирование автомобильных дорог 
общего пользования местного значения (областной бюджет)

001 04 09 13 8 01 S0120  102 475,3

Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собствен-
ности

001 04 09 13 8 01 S0120 400 102 475,3

Строительство (реконструкцию), включая проектирование автомобильных дорог 
общего пользования местного значения (местный бюджет)

001 04 09 13 8 01 S0120  1 035,1

Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собствен-
ности

001 04 09 13 8 01 S0120 400 1 035,1

Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, имеющих 
приоритетный социально значимый характер, областной бюджет

001 04 09 13 8 01 S4200  18 933,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 09 13 8 01 S4200 200 18 933,8

Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, имеющих 
приоритетный социально значимый характер, местный бюджет

001 04 09 13 8 01 S4200  1 646,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 09 13 8 01 S4200 200 1 646,5

Ремонт автодорог общего пользования местного значения, имеющих приоритет-
ный социально значимый характер

001 04 09 13 8 01 05040  2 880,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 09 13 8 01 05040 200 2 880,9

Комплексы процессных мероприятий 001 04 09 13 4 00 00000  19 727,2
Комплекс процессных мероприятий «Содержание автомобильных дорог « 001 04 09 13 4 02 00000  19 627,2
Содержание автомобильных дорог 001 04 09 13 4 02 02720  19 627,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 09 13 4 02 02720 200 19 627,2

Комплекс процессных мероприятий «Безопасность дорожного движения» 001 04 09 13 4 04 00000  100,0
Безопасность дорожного движения 001 04 09 13 4 04 02750  100,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 09 13 4 04 02750 200 100,0

Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 04 09 18 0 00 00000  600,0

Непрограммные расходы 001 04 09 18 7 00 00000  600,0
Непрограммные расходы 001 04 09 18 7 01 00000  600,0
Субсидия на возмещение части затрат перевозчикам, осуществляющим регуляр-
ные пассажирские перевозки автомобильным транспортом общего пользования 
по муниципальным маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам 
в границах муниципального образования

001 04 09 18 7 01 05210  600,0

Иные бюджетные ассигнования 001 04 09 18 7 01 05210 800 600,0
Муниципальная программа «Формирование законопослушного поведения участ-
ников дорожного движения на территории муниципального образования «Моро-
зовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области» на 2020 – 2022 годы»

001 04 09 23 0 00 00000  6,5

Комплекс процессных мероприятий «Закупка и распространение световозвра-
щающих приспособлений»

001 04 09 23 0 01 00000  6,5

Мероприятия в области формирования законопослушного поведения участников 
дорожного движения 

001 04 09 23 0 01 02210  6,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 09 23 0 01 02210 200 6,5

Другие вопросы в области национальной экономики 001 04 12   1 099,0
Муниципальная программа «Развитие градостроительной и землеустроитель-
ной деятельности на территории муниципального образования «Морозовское 
городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области»

001 04 12 22 0 00 00000  1 099,0

Комплексы процессных мероприятий 001 04 12 22 4 00 00000   
Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по обеспечению градостро-
ительного зонирования»

001 04 12 22 4 01 00000  9,0

Мероприятия по обеспечению градостроительного зонирования 001 04 12 22 4 01 02100  9,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 12 22 4 01 02100 200 9,0

Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по подготовке межевых пла-
нов, технических планов и актов обследования земельных участков, объектов не-
движимости и сооружений»

001 04 12 22 4 03 00000  1 090,0

Мероприятия по подготовке межевых планов, технических планов и актов обсле-
дования земельных участков, объектов недвижимости и сооружений

001 04 12 22 4 03 02120  1 090,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 04 12 22 4 03 02120 200 1 090,0

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 001 05 00   50 492,1
Жилищное хозяйство 001 05 01   3 605,2
Муниципальная программа «Обеспечение функционирования и развития жи-
лищно-коммунального хозяйства в муниципальном образовании «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» 

001 05 01 11 0 00 00000  3 605,2

Комплексы процессных мероприятий 001 05 01 11 4 00 00000  3 605,2
Комплекс процессных мероприятий «Жилищное хозяйство» 001 05 01 11 0 06 00000  3 605,2
Мероприятия в области жилищного хозяйства 001 05 01 11 0 06 02060  3 605,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 01 11 0 06 02060 200 3 605,2

Коммунальное хозяйство 001 05 02   701,8
Муниципальная программа «Обеспечение функционирования и развития жи-
лищно-коммунального хозяйства в муниципальном образовании «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» 

001 05 02 11 0 00 00000  201,8

Комплексы процессных мероприятий 001 05 02 11 4 00 00000  201,8
Комплекс процессных мероприятий «Водоснабжение» 001 05 02 11 0 02 00000  50,0
Мероприятия в области водоснабжения 001 05 02 11 0 02 02020  50,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 02 11 0 02 02020 200 50,0

Комплекс процессных мероприятий «Газоснабжение» 001 05 02 11 0 03 00000  80,0
Мероприятия в области газоснабжения 001 05 02 11 0 03 02030  80,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 02 11 0 03 02030 200 80,0

Комплекс процессных мероприятий «Теплоснабжение» 001 05 02 11 0 05 00000  71,8
Мероприятия в области теплоснабжения 001 05 02 11 0 05 02050  71,8
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собствен-
ности

001 05 02 11 0 05 02050 400 71,8

Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 05 02 18 0 00 00000  500,0

Непрограммные расходы 001 05 02 18 7 00 00000  500,0
Непрограммные расходы 001 05 02 18 7 01 00000  500,0
Субсидии на возмещение муниципальному предприятию убытков, связанных с 
оказанием банных услуг по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек

001 05 02 18 7 01 03210  500,0

Иные бюджетные ассигнования 001 05 02 18 7 01 03210 800 500,0
Благоустройство 001 05 03   46 185,1
Муниципальная программа «Обеспечение функционирования и развития жи-
лищно-коммунального хозяйства в муниципальном образовании «Морозовское 
городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» 

001 05 03 11 0 00 00000  4 023,9

Комплексы процессных мероприятий 001 05 03 11 4 00 00000  4 023,9
Комплекс процессных мероприятий «Электроснабжение» 001 05 03 11 0 01 00000  3 963,1
Мероприятия в области электроснабжения 001 05 03 11 0 01 02010  3 963,1
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 11 0 01 02010 200 3 963,1

Комплекс процессных мероприятий «Водоотведение и дренажная система» 001 05 03 11 0 04 00000  60,8
Мероприятия в области водоотведения и дренажной системы 001 05 03 11 0 04 02040  60,8
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 11 0 04 02040 200 60,8

Муниципальная программа «Благоустройство и санитарное содержание терри-
тории муниципального образования «Морозовское городское поселение Всево-
ложского муниципального района Ленинградской области»

001 05 03 15 0 00 00000  10 973,6

Комплексы процессных мероприятий 001 05 03  15 4 00 00000  10 973,6
Комплекс процессных мероприятий «Проектные работы и схемы в рамках благо-
устройства территории»

001 05 03 15 4 01 00000  800,0

Проектные работы и схемы в рамках благоустройства территории 001 05 03 15 4 01 01770  800,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 15 4 01 01770 200 800,0

Комплекс процессных мероприятий «Санитарное содержание территории муни-
ципального образования»

001 05 03 15 4 02 00000  1 220,4

Санитарное содержание территории муниципального образования 001 05 03 15 4 02 01760  1 220,4
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 15 4 02 01760 200 1 220,4

Комплекс процессных мероприятий «Благоустройство территории» 001 05 03 15 4 03 00000  8 418,2
Благоустройство территории 001 05 03 15 4 03 01730  8 418,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 15 4 03 01730 200 8 418,2

Комплекс процессных мероприятий «Благоустройство кладбища» 001 05 03 15 4 04 00000  535,0
Благоустройство кладбища 001 05 03 15 4 04 01750  535,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 15 4 04 01750 200 535,0

Муниципальная программа «О содействии участию населения в осуществлении 
местного самоуправления в иных формах на территории административного цен-
тра муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволож-
ского муниципального района Ленинградской области»

001 05 03 21 0 00 00000  4 499,4

Комплексы процессных мероприятий 001 05 03 21 4 00 00000  4 499,4
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Основное мероприятие «Устойчивое развитие территории административного 
центра муниципального образования»

001 05 03 21 4 01 00000  4 499,4

Устойчивое развитие территории административного центра муниципального об-
разования, областной бюджет

001 05 03 21 4 01 S4660  2 109,7

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 21 4 01 S4660 200 2 109,7

Устойчивое развитие территории административного центра муниципального 
образования

001 05 03 21 4 01 S4660  961,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 21 4 01 S4660 200 961,2

Развитие территории административного центра муниципального образования 001 05 03 21 4 01 05030  1 428,5
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 21 4 01 05030 200 1 428,5

Муниципальная программа «Формирование современной городской среды на 
территории муниципального образования «Морозовское городское поселение 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области» в 2019-2024 
годах»

001 05 03 24 0 00 00000  25 848,3

Федеральные проекты, входящие в состав национальных проектов 001 05 03 24 1 00 00000  17 138,3
Федеральный проект «Формирование комфортной городской среды» 001 05 03 24 1 F2 00000  3 228,5
Благоустройство общественных территорий муниципального образования, мест-
ный бюджет

001 05 03 24 1 F2 55550  3 228,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 24 1 F2 55550 200 3 228,5

Благоустройство общественных территорий муниципального образования в рам-
ках национальных проектов 

001 05 03 24 1 01 05010  13 909,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 24 1 01 05010 200 13 909,8

Мероприятия, направленные на достижение целей проектов 001 05 03 24 8 00 00000  8 710,0
Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта «Фор-
мирование комфортной городской среды»

001 05 03 24 8 01 00000  8 710,0

Благоустройство дворовых территорий муниципального образования, областной 
бюджет

001 05 03 24 8 01 S4750  5 550,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 24 8 01 S4750 200 5 550,0

Благоустройство дворовых территорий муниципального образования, местный 
бюджет

001 05 03 24 8 01 S4750  485,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 24 8 01 S4750 200 485,2

Благоустройство дворовых территорий муниципального образования в рамках 
федерального проекта

001 05 03 24 8 01 05020  2 674,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 24 8 01 05020 200 2 674,8

Муниципальная программа «О содействии участия населения в осуществлении 
местного самоуправления на территории сельских населенных пунктов МО «Мо-
розовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области»

001 05 03 25 0 00 00000  739,9

Комплексы процессных мероприятий 001 05 03 25 4 00 00000  739,9
Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на содействие 
участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории 
сельских населенных пунктов»

001 05 03 25 4 01 00000  739,9

Мероприятия, направленные на содействие участия населения в осуществлении 
местного самоуправления на территории сельских населенных пунктов, област-
ной бюджет

001 05 03 25 4 01 S4770  678,6

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 25 4 01 S4770 200 678,6

Мероприятия, направленные на содействие участия населения в осуществлении 
местного самоуправления на территории сельских населенных пунктов, местный 
бюджет

001 05 03 25 4 01 S4770  61,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 25 4 01 S4770 200 61,3

Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 05 03 18 0 00 00000  100,0

Непрограммные расходы 001 05 03 18 7 00 00000  100,0
Непрограммные расходы 001 05 03 18 7 01 00000  100,0
Мероприятия в области благоустройства 001 05 03 18 7 01 05110  100,0
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 05 03 18 7 01 05110 200 100,0

ОБРАЗОВАНИЕ 001 07 00   3 704,3
Молодежная политика и оздоровление детей 001 07 07   3 704,3
Муниципальная программа «Организация культурно - массовых мероприятий, 
молодежная политика, развитие физической культуры и спорта в муниципальном 
образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципально-
го района Ленинградской области» 

001 07 07 12 0 00 00000  3 704,3

Комплексы процессных мероприятий 001 07 07 12 4 00 00000  3 704,3
Комплекс процессных мероприятий «Организация мероприятий в сфере моло-
дежной политики, в том числе направленных на развитие интеллектуальных и 
творческих способностей детей и молодежи »

001 07 07 12 4 04 00000  957,2

Мероприятия в области молодежной политики 001 07 07 12 4 04 00960  957,2
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 07 07 12 4 04 00960 200 565,4

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 07 07 12 4 04 00960 300 42,0
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 07 07 12 4 04 00960 600 349,8

Комплекс процессных мероприятий «Субсидии на материально-техническое обе-
спечение молодежного коворкинг-центра»

001 07 07 12 4 07 00000  2 747,1

Материально-техническое обеспечение молодежного коворкинг-центра, област-
ной бюджет

001 07 07 12 4 07 S4820  2 527,3

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 07 07 12 4 07 S4820 600 2 527,3

Материально-техническое обеспечение молодежного коворкинг-центра, мест-
ный бюджет

001 07 07 12 4 07 S4820  219,8

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 07 07 12 4 07 S4820 600 219,8

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 001 08 00   40 168,9
Культура 001 08 01   40 168,9
Муниципальная программа «Организация культурно - массовых мероприятий, 
молодежная политика, развитие физической культуры и спорта в муниципальном 
образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципально-
го района Ленинградской области» 

001 08 01 12 0 00 00000  16 267,3

Комплексы процессных мероприятий 001 08 01 12 4 00 00000  12 184,4
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение стимулирующих выплат ра-
ботникам муниципальных учреждений культуры »

001 08 01 12 4 05 00000  11 952,8

Обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений 
культуры из местного бюджета

001 08 01 12 4 05 S0360  5 976,4

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 08 01 12 4 05 S0360 600 5 976,4

Обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений 
культуры из областного бюджета

001 08 01 12 4 05 S0360  5 976,4

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 08 01 12 4 05 S0360 600 5 976,4

Комплекс процессных мероприятий «Улучшение материально-технической базы 
МБУ «ДК им. Н.М. Чекалова»

001 08 01 12 4 06 00000  231,6

Развитие общественной инфраструктуры муниципального значения, областной 
бюджет

001 08 01 12 4 06 S4840  220,0

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 08 01 12 4 06 S4840 600 220,0

Развитие общественной инфраструктуры муниципального значения, местный 
бюджет

001 08 01 12 4 06 S4840  11,6

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 08 01 12 4 06 S4840 600 11,6

Мероприятия, направленные на достижение целей проектов 001 08 01 12 8 00 00000  4 082,9
Мероприятия, направленные на достижение целей федерального проекта «Куль-
турная среда»

001 08 01 12 8 01 00000  4 082,9

Капитальный ремонт Дома Культуры, областной бюджет 001 08 01 12 8 01 S0350  3 756,3

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 08 01 12 8 01 S0350 600 3 756,3

Капитальный ремонт Дома Культуры, местный бюджет 001 08 01 12 8 01 S0350  326,6
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 08 01 12 8 01 S0350 600 326,6

Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 08 01 18 0 00 00000  23 901,6

Непрограммные расходы 001 08 01 18 7 00 00000  23 901,6
Непрограммные расходы 001 08 01 18 7 01 00000  23 901,6
Субсидия на выполнение муниципального задания муниципального бюджетного 
учреждения «Дом Культуры им. Н.М. Чекалова»

001 08 01 18 7 01 06160  23 901,6

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

001 08 01 18 7 01 06160 600 23 901,6

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 001 10 00   242,8
Пенсионное обеспечение 001 10 01   130,8
Непрограммные расходы 001 10 01 17 3 01 00000  130,8
Доплата к пенсии муниципальным служащим 001 10 01 17 3 01 00130  130,8
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 10 01 17 3 01 00130 300 130,8
Социальное обеспечение населения 001 10 03   112,0
Непрограммные расходы органов местного самоуправления муниципального об-
разования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 10 03 18 0 00 00000  112,0

Непрограммные расходы 001 10 03 18 7 00 00000  112,0
Непрограммные расходы 001 10 03 18 7 01 00000  112,0
Выплаты Почетным гражданам муниципального образования в рамках непро-
граммных расходов органов местного самоуправления муниципального обра-
зования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»

001 10 03 18 7 01 00120  112,0

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 10 03 18 7 01 00120 300 112,0
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 001 11 00   165,7
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 001 11 05   165,7
Муниципальная программа «Организация культурно - массовых мероприятий, 
молодежная политика, развитие физической культуры и спорта в муниципальном 
образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципально-
го района Ленинградской области» 

001 11 05 12 0 00 00000  165,7

Комплексы процессных мероприятий 001 11 05 12 4 00 00000  165,7
Комплекс процессных мероприятий «Организация мероприятий, направленных 
на развитие физической культуры и спорта»

001 11 05 12 4 03 00000  165,7

Развитие спорта в поселении 001 11 05 12 4 03 00810  165,7
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд

001 11 05 12 4 03 00810 200 135,7

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 11 05 12 4 03 00810 300 30,0
Всего расходов      316 686,8

 

Приложение № 11 к решению совета депутатов МО «Морозовское городское поселение»
28.02.2022 г. № 13

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ бюджетных ассигнований по разделам и подразделам
классификации расходов бюджетов на 2022 год

Наименование Рз ПР
Сумма (тыс. 

руб.)
Всего   316 686,8
ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 00 61 979,2
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и пред-
ставительных органов муниципальных образований

01 03 3 523,9

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

01 04 28 427,2

Резервные фонды 01 11 500,9
Другие общегосударственные вопросы 01 13 29 527,2
НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 00 579,2
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 579,2
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03 00 484,2
Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера, гражданская оборона

03 09 477,2

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 14 7,0
НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 00 158 870,4
Топливно-энергетический комплекс 04 02 1,0
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 157 770,4
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 1 099,0
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05 00 50 492,1
Жилищное хозяйство 05 01 3 605,2
Коммунальное хозяйство 05 02 701,8
Благоустройство 05 03 46 185,1
ОБРАЗОВАНИЕ 07 00 3 704,3
Молодежная политика 07 07 3 704,3
КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 00 40 168,9
Культура 08 01 40 168,9
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 00 242,8
Пенсионное обеспечение 10 01 130,8
Социальное обеспечение населения 10 03 112,0
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11 00 165,7
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05 165,7

ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от 28 февраля 2022 года  № 14
О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы админи-

страции муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области», утвержденный Постановлением совета депутатов муници-
пального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» от 20.10.2017 г. № 32

На основании ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона Ленинградской области от 11.02.2015 г. 
№ 1-оз «Об особенностях формирования органов местного самоуправления муниципальных образований 
Ленинградской области», Областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом 
регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», ст. 32 Устава муниципального образования 
«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области», в целях 
приведения нормативно-правовых актов представительного органа местного самоуправления в соответствие 
с действующим законодательством Российской Федерации, совет депутатов принял РЕШЕНИЕ:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципально-
го образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области», утвержденный Постановлением совета депутатов муниципального образования «Морозовское го-
родское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» от 20.10.2017 г. № 32 
(далее – Порядок), утвержденный Постановлением совета депутатов муниципального образования «Моро-
зовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» от 20.10.2017 
г. № 32, следующие изменения и дополнения:

 1.1. Пункт 3.1. Порядка изложить в следующей редакции:
  «3.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия.
 Общее число членов конкурсной комиссии составляет 6 человек.
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 Половина ее членов (3 человека) назначаются советом депутатов, 
один из которых – председатель совета депутатов, половина (3 челове-
ка) – главой администрации муниципального образования «Всеволож-
ский муниципальный район» Ленинградской области.».

 1.2. Пункт 3.3. Порядка изложить в следующей редакции:
 «3.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя конкурсной ко-

миссии, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной ко-
миссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь конкурс-
ной комиссии избираются на первом заседании конкурсной комиссии 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 
конкурсной комиссии.». 

 1.3. Пункт 4.1. Порядка изложить в следующей редакции:
«4.1. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание уча-

ствовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
 1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и 

замещении должности Главы администрации;
2) три фотографии 4*6;
3) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 г. № 
667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином 
Российской Федерации, поступающим на государственную граждан-
скую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в 
Российской Федерации»,

4) паспорт;
5) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор (контракт) заключается впервые;
6) документ об образовании;
7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налого-
вом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подле-
жащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинской организации об отсутствии заболева-
ния, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления 
на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, 
претендующий на замещение должности муниципальной службы, раз-
мещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать за три календарных года, предшествующих году по-
ступления на муниципальную службу.

 Гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, могут 
быть также представлены документы о дополнительном профессиональ-
ном образовании, о квалификации, включая документы, подтверждаю-
щие повышение или присвоение квалификации по результатам допол-
нительного профессионального образования, документы о присвоении 
ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), о награждении 
наградами и присвоении почетных званий и иные характеризующие его 
и его профессиональные качества документы.».

 1.4. Пункт 4.2. Порядка изложить в следующей редакции:
 «4.2. Подлинники документов представляются совместно с копиями. 

После заверения копий документов секретарем конкурсной комиссии, 
подлинники возвращаются гражданину. Кандидат вправе представить 
нотариально заверенные копии документов, указанных в п. 4.1. насто-
ящего Порядка. Также документы и копии документов могут быть пред-
ставлены по просьбе кандидата иными лицами, при этом подлинность 
подписи кандидата на заявлении в письменной форме должна быть удо-
стоверена нотариально.».

 1.5. Пункт 5.3. Порядка изложить в следующей редакции:
 «5.3. Конкурсной комиссией принимается решение о недопущении 

претендента к участию во втором этапе конкурса в случаях:
 - если на день проведения второго этапа конкурса претенденту не 

исполнится 18 лет;
 - если претендент не отвечает требованиям, указанным в пунктах 

5.4. и 5.5. раздела 5  настоящего Порядка.».
 1.6. Пункт 5.4. Порядка изложить в следующей редакции:
 «5.4. Претендент на должность Главы администрации должен соот-

ветствовать следующим квалификационным требованиям:
 - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
 - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее 

пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
 Квалификационные требования, предъявляемые к профессиональ-

ным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей Главы администрации:

 - знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинград-
ской области; устава муниципального образования; федеральных и 
областных законов, регулирующих общие принципы организации пред-
ставительных и исполнительных органов государственной власти субъ-
екта Российской Федерации, организации местного самоуправления, 
муниципальной службы; форм планирования и контроля деятельности 
организации; методов оценки эффективности деятельности организа-
ции и методов управления персоналом; организации документооборота; 
правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

 - навыки: руководящей работы; оперативного принятия и реализа-
ции управленческих решений, прогнозирования их последствий; управ-
ления персоналом; ведения деловых переговоров; публичного высту-
пления.».

 2. Опубликовать настоящее решение и приложения к нему в газете 
«Всеволожские вести».

 3. Разместить настоящее решение и приложения к нему на офици-
альном сайте муниципального образования www.adminmgp.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за со-
бой.

Глава муниципального образования С.А. Пирютков

ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВСЕВОЛОЖСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от 28 февраля 2022 года  № 15 
О назначении конкурса на замещение должности главы адми-

нистрации муниципального образования «Морозовское городское 
поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» 

На основании ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Областного закона Ленинградской области от 
11.02.2015 г. № 1-оз «Об особенностях формирования органов местного 
самоуправления муниципальных образований Ленинградской области», 
Областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз «О 
правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской об-
ласти», ст. 32 Устава муниципального образования «Морозовское город-
ское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области», Постановления совета депутатов муниципального образова-
ния «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципально-
го района Ленинградской области» от 20.10.2017 г. № 32, Совет депута-
тов принял РЕШЕНИЕ:

1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы 
администрации муниципального образования «Морозовское городское 
поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской об-
ласти» на 22 марта 2022 года на 10.00.

2. Установить место проведения конкурса: Ленинградская область, 
Всеволожский район, г.п. им. Морозова, ул. Спорта, д. 5, каб. 211 (совет 
депутатов).

3. Установить место и время приема документов для участия в кон-
курсе: Ленинградская область, Всеволожский район, г.п. им. Морозова, 
ул. Спорта, д. 5, каб. 211 (совет депутатов), ежедневно с 02 марта 2022 
года по 21 марта 2022 года (включительно) по рабочим дням с 10.00 до 
13.00.

4. Установить место работы конкурсной комиссии: Ленинградская 
область, Всеволожский район, г.п. им. Морозова, ул. Спорта, д. 5, каб. 
211 (совет депутатов).

 5. Утвердить текст объявления о проведении конкурса на замеще-
нии должности главы администрации муниципального образования 
«Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области», согласно приложению № 1 к настоя-
щему решению.

 6. Утвердить проект контракта с главой администрации муниципаль-
ного образования «Морозовское городское поселение Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области», согласно приложению 
№ 2 к настоящему решению.

 7. Опубликовать настоящее решение и приложения к нему в газете 
«Всеволожские вести».

 8. Разместить настоящее решение и приложения к нему на офици-
альном сайте муниципального образования www.adminmgp.ru.

9. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 
обнародования.

10. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за со-
бой.

Глава муниципального образования С.А. Пирютков

 Приложение № 1 к решению совета депутатов муниципаль-
ного образования «Морозовское городское поселение Всево-
ложского Муниципального района Ленинградской области» от 

28.02.2022 года № 15

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение должности главы адми-

нистрации муниципального образования «Морозовское город-
ское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-

градской области» 
Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение долж-

ности главы администрации муниципального образования «Морозов-
ское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» (далее – комиссия) объявляет о приеме доку-
ментов для участия в конкурсе на замещение должности главы админи-
страции муниципального образования «Морозовское городское посе-
ление Всеволожского муниципального района Ленинградской области» 
(далее – конкурс).

 Конкурс на замещение должности главы администрации муници-
пального образования «Морозовское городское поселение Всеволож-
ского муниципального района Ленинградской области» назначен на 22 
марта 2022 года в 10.00.

 Место и время приема документов для участия в конкурсе: Ленин-
градская область, Всеволожский район, Морозовское городское посе-
ление, г.п. им. Морозова, ул. Спорта, д. 5, 2 этаж, кабинет № 211 (совет 
депутатов). Прием документов на конкурс осуществляется с 02 марта 
2022 года по 21 марта 2022 года (включительно) по рабочим дням с 
10.00 до 13.00.

  Место проведения конкурса: Ленинградская область, Всеволож-
ский район, Морозовское городское поселение, г.п. им. Морозова, ул. 
Спорта, д. 5, 2 этаж, кабинет № 211 (совет депутатов). 

Место работы конкурсной комиссии: Ленинградская область, Всево-
ложский район, Морозовское городское поселение, г.п. им. Морозова, 
ул. Спорта, д. 5, 2 этаж, кабинет № 211 (совет депутатов). 

 1. Условия проведения конкурса
 1. 1. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство 

прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.
1.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Фе-

дерации (либо граждане иностранного государства – участника между-
народного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе), достигшие 18 летнего возраста, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствующие установленным за-

конодательством Российской Федерации и Ленинградской области о 
муниципальной службе квалификационным требованиям к должности 
главы администрации. 

1.3. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню про-
фессионального образования, стажу муниципальной службы (государ-
ственной службы) или стажу работы по специальности:

- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
- не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее 

пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
1.3.1. Квалификационные требования, предъявляемые к профессио-

нальным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должност-
ных обязанностей, главы администрации:

знание:
Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской обла-

сти; устава муниципального образования;
федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы 

организации представительных и исполнительных органов государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации, организации мест-
ного самоуправления, муниципальной службы;

форм планирования и контроля деятельности организации; методов 
оценки эффективности деятельности организации и методов управле-
ния персоналом; организации документооборота; правил внутреннего 
трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки:
руководящей работы;
оперативного принятия и реализации управленческих решений, про-

гнозирования их последствий;
управления персоналом;
ведения деловых переговоров;
публичного выступления.
1.4. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 

решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность испол-

нения должностных обязанностей главы администрации, по приговору 
суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведени-
ям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными 
законами тайну;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением 
медицинской организации.

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения 
гражданства иностранного государства – участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностран-
ный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, при-
обретения им гражданства иностранного государства либо получения 
им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право 
на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на тер-
ритории иностранного государства, не являющегося участником между-
народного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранно-
го государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных го-
сударств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий 
является гражданином иностранного государства – участника между-
народного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных све-
дений при подаче документов;

- непредставления предусмотренных Федеральным от 02.03.2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и другими федеральными законами сведений или представле-
ния заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении 
на муниципальную службу;

- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея 
на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной ко-
миссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по кон-
тракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для 
обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответ-
ствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заклю-
чение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта 
Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение 
были обжалованы в суд, – в течение 10 лет со дня вступления в законную 
силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вы-
несении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии 
соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражда-
нина на указанное заключение не были нарушены.

- достижения возраста 65лет;
- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги де-
тей) с главой муниципального образования.

- непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сай-
тов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на кото-
рых гражданин, претендующий на замещение должности муниципаль-
ной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предше-
ствующих году поступления на муниципальную службу.

1.5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание уча-
ствовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и 
замещении должности Главы администрации;

2) три фотографии 4*6;
3) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 г. № 
667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином 
Российской Федерации, поступающим на государственную граждан-
скую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в 
Российской Федерации»,
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4) паспорт;
5) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор (контракт) заключается впервые;
6) документ об образовании;
7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налого-
вом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подле-
жащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинской организации об отсутствии заболева-
ния, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления 
на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, 
претендующий на замещение должности муниципальной службы, раз-
мещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать за три календарных года, предшествующих году по-
ступления на муниципальную службу.

1.6. Конкурсной комиссией может быть осуществлена проверка до-
стоверности документов и сведений, приставленных лицом, изъявив-
шим намерение участвовать в конкурсе, в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством. 

1.7. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препят-
ствующих замещению лицом должности Главы администрации, указан-
ное лицо в письменной форме информируется председателем конкурс-
ной комиссии о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе.

2. Условия и порядок проведения конкурса
 2.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией в два этапа.
 2.1.1. Первый этап включает в себя:
 1) проверку соответствия гражданина требованиям конкурса и от-

сутствия ограничений, связанных с участием в конкурсе, в том числе 
проверку наличия всех установленных настоящим Порядком требований 
и представляемых документов;

 2) принятие решения о допуске гражданина к участию во втором 
этапе конкурса либо об отказе ему в участии во втором этапе конкурса 
по результатам рассмотрения и проверки представленных документов.

 2.1.2 Конкурсной комиссией принимается решение о недопущении 
претендента к участию во втором этапе конкурса в случаях:

 - если на день проведения второго этапа конкурса претенденту не 
исполнится 18 лет;

 - если претендент не отвечает требованиям, указанным в пунктах 
1.3., 1.4. настоящего Объявления. 

 2.2. В случае принятия решения об отказе гражданину в участии во 
втором этапе конкурса конкурсная комиссия доводит до сведения граж-
данина решение об отказе в письменном виде с указанием причин пу-
тем направления заказного письма с уведомлением о вручении и иным 
доступным способом, указанным в заявление участника, не позднее 2 
(двух) дней с момента принятия такого решения.

 2.3. Решение конкурсной комиссии о допуске ко второму этапу 
конкурса доводится до сведения гражданина в письменном виде путем 
направления заказного письма с уведомлением о вручении и иным до-
ступным способом, указанным в заявление участником, не позднее 2 
(двух) дней с момента принятия решения конкурсной комиссии о допу-
ске гражданина к участию во втором этапе конкурса.

 2.4. Конкурсная комиссия не позднее чем за 7 календарных дней до 
начала второго этапа конкурса сообщает претендентам, допущенным к 
участию во втором этапе конкурса, доступным способом, указанным в 
заявление участника, о дате, месте и времени его проведения. 

 2.5. Второй этап конкурса проводится в форме конкурса-испытания.
 2.6. При неявке участника конкурса в день проведения второго эта-

па конкурса решением конкурсной комиссии он исключается из числа 
участников.

 2.7. Второй этап конкурса включает в себя:
 1) Председатель конкурсной комиссии (иной член конкурсной ко-

миссии по поручению председателя конкурсной комиссии) информи-
рует конкурсную комиссию о представленных документах по каждому 
участнику конкурса;

 2) Тестирование участников конкурса по вопросам, позволяющим 
выявить их уровень знаний законодательства Российской Федерации и 
Ленинградской области, муниципальных правовых актов, необходимых 
для осуществления полномочий Главы администрации, знание основ 
управления и организации труда, наличие навыков аналитической и ме-
тодической работы, организаторских и иных способностей, необходи-
мых для осуществления полномочий Главы администрации. 

 2.8. Члены конкурсной комиссии вправе задавать участнику конкур-
са вопросы.

 2.9. Обсуждение итогов второго этапа конкурса и принятие решения 
о представлении (отказе в представлении) кандидата совету депутатов 
для избрания на должность Главы администрации проводится после 
окончания собеседования со всеми участниками конкурса и подведения 
результатов тестирования. Решение принимается по каждому участнику 
конкурса в его отсутствие открытым голосованием.

 При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим яв-
ляется голос председателя конкурсной комиссии.

 2.10. Решение конкурсной комиссии оформляется итоговым прото-
колом заседания конкурсной комиссии, в котором указывается:

 - дата и номер протокола;
 - общее количество членов конкурсной комиссии и число членов 

конкурсной комиссии, присутствующих на заседании конкурсной ко-
миссии;

 - число граждан, подавших документы на участие в конкурсе, и их 
персональные данные;

 - число граждан, отказавшихся от участия в конкурсе, и их персо-
нальные данные;

 - число граждан, в отношении которых конкурсной комиссией при-
нято решение об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса, 
и их персональные данные;

 - число граждан, не явившихся на заседание конкурсной комиссии 
для участия во втором этапе конкурса, и их персональные данные;

 - ход проведения конкурса;
 - содержание обсуждений кандидатур членами конкурсной комис-

сии и итоги их голосования по каждой кандидатуре;
 - рекомендации конкурсной комиссии совету депутатов.
 Итоговый протокол заседания конкурсной комиссии подписывается 

всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании 
конкурсной комиссии.

 2.11. Кандидатуры кандидатов представляются конкурсной комис-
сией в совет депутатов для избрания на должность Главы администра-
ции.

 В случае несогласия члена конкурсной комиссии с принятым кон-
курсной комиссией по результатам голосования решением он вправе 
в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается 
к протоколу заседания конкурсной комиссии. Данное особое мнение 
председателем конкурсной комиссии доводится до сведения совета 
депутатов.

 По итогам конкурса конкурсная комиссия не позднее 2 (двух) дней 
со дня принятия решения направляет в совет депутатов итоговый про-
токол с указанием кандидата или кандидатов для избрания Главы адми-
нистрации с приложением документов, представленных кандидатами 
для участия в конкурсе.

 2.12. Конкурсная комиссия решение о результатах конкурса доводит 
до сведения каждого участника конкурса в письменном виде путем на-
правления заказного письма с уведомлением о вручении и иным доступ-
ным способом, указанным в заявке участника, не позднее 2 (двух) дней 
со дня принятия решения конкурсной комиссии о результатах конкурса.

 2.11. Конкурс признается несостоявшимся в случае: 
 - признания всех участников конкурса не соответствующими уста-

новленным требованиям.
 2.12. При наличии оснований, указанных в п. 2.11. настоящего Объ-

явления, конкурсная комиссия рекомендует совету депутатов в течение 
15 дней принять решение об объявлении нового конкурса.

 2.13. В случае непринятия советом депутатов муниципального об-
разования решения о назначении на должность главы администрации 
муниципального образования из числа кандидатов, представленных 
конкурсной комиссией, совет депутатов муниципального образова-
ния принимает решения о проведении повторного конкурса, которое 
оформляется правовым актом совета депутатов муниципального обра-
зования. 

 2.14. Совет депутатов уведомляет кандидата, назначенного на долж-
ность Главы администрации, о принятом решении любым доступным 
способом.

 2.15. Решение совета депутатов о назначении на должность Главы 
администрации подлежит опубликованию в средствах массовой инфор-
мации в течение 10 дней после принятия указанного решения. 

 2.16. Контракт с Главой администрации муниципального образова-
ния должен быть заключен Главой муниципального образования в те-
чение 5 (пяти) дней со дня назначения Главы администрации советом 
депутатов муниципального образования. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведе-
ния конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами 
за счет собственных средств.

 Получить информацию о конкурсе, сдать документы для участия в 
конкурсе можно по адресу: 188679, Ленинградская область, Всеволож-
ский район, г.п. им. Морозова, ул. Спорта, д. 5 каб. 211 (совет депута-
тов). 

 Приложение № 2  к решению совета депутатов муниципаль-
ного образования «Морозовское городское поселение Всево-
ложского муниципального района Ленинградской области» от 

28.02.2022 года № 15 

КОНТРАКТ С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

«Морозовское городское поселение Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области»

(Проект)
Г.п. им. Морозова
Ленинградской области «___» ___________ 2022 года
Муниципальное образование «Морозовское городское поселение 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области» в лице 
Главы муниципального образования ________________, действующего на 
основании Устава муниципального образования «Морозовское город-
ское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» (далее – Устав муниципального образования), именуемого в 
дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны, и гражда-
нин Российской Федерации (либо гражданин иностранного государства 
– участника международного договора Российской Федерации, в соот-
ветствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться 
на муниципальной службе) ________________, назначенный на должность 
главы Администрации муниципального образования «Морозовское го-
родское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области» на основании Решения Совета депутатов муниципального 
образования от «____» __________ 20__ года №_____, именуемый в даль-
нейшем «Глава администрации», с другой стороны, заключили настоя-
щий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
 1.1. По настоящему контракту глава Администрации берет на себя 

обязательства, связанные с осуществлением полномочий по должности 
Главы администрации, а Представитель нанимателя обязуется обеспе-
чить осуществление Главой Администрации полномочий в соответствии 
с законодательством, своевременно и в полном объеме выплачивать 
Главе администрации денежное содержание и предоставлять социаль-
ные гарантии.

 1.2. Осуществлением полномочий по должности Главы администра-
ции является обеспечение осуществления администрацией полномочий 
по решению вопросов местного значения и отдельных государственных 
полномочий, в случае если отдельные государственные полномочия 

переданы органам местного самоуправления федеральными законами 
и законами Ленинградской области (далее также – отдельные государ-
ственные полномочия) и отнесены к компетенции администрации.

 1.3. Настоящий контракт заключается на срок 2 года, предусмотрен-
ный Уставом муниципального образования в соответствии со статьей 
37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации» с последующей пролонгацией, согласно пункту 4 статьи 32 Уста-
ва муниципального образования.

 1.4. Дата начала осуществления Главой администрации должност-
ных полномочий с _____________ 2022 года.  (число, месяц, год) 

 1.5. Место работы 188679, Ленинградская область, Всеволожский 
район, г.п. им. Морозова, ул. Спорта, д. 5.

2. Права и обязанности Главы администрации
2.1. В целях решения вопросов местного значения Глава админи-

страции имеет право:
2.1.1.  осуществлять общее руководство деятельностью Админи-

страции, ее структурных подразделений, по решению всех вопросов, 
отнесенных к компетенции Администрации;

2.1.2.  разрабатывать и представлять на утверждение советом де-
путатов муниципального образования структуру Администрации, фор-
мировать штат Администрации в пределах, утвержденных в местном 
бюджете средств на содержание Администрации;

2.1.3.  утверждать Положения о структурных подразделениях Адми-
нистрации;

2.1.4.  назначать на должность и освобождать от должности заме-
стителей главы Администрации, руководителей структурных подразде-
лений Администрации;

2.1.5.  осуществлять прием на работу и увольнение работников Ад-
министрации, заключать, изменять и прекращать с ними трудовые до-
говоры;

2.1.6.  организовывать работу Администрации, в том числе в части, 
касающейся осуществления отдельных государственных полномочий;

2.1.7.  представлять Администрацию в отношениях с органами мест-
ного самоуправления других муниципальных образований, органами го-
сударственной власти, гражданами и организациями, без доверенности 
действуя от имени Администрации;

2.1.8.  принимать решения, издавать правовые акты по вопросам ис-
полнительной и распорядительной деятельности Администрации;

2.1.9.  отменять акты руководителей структурных подразделений 
Администрации, противоречащие действующему законодательству или 
муниципальным правовым актам;

2.1.10.  заключать контракты и договоры, необходимые для решения 
вопросов местного значения;

2.1.11. использовать материальные ресурсы и расходовать финансо-
вые средства в соответствии с бюджетом муниципального образования 
и целевым назначением;

2.1.12. распоряжаться муниципальным имуществом в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской 
Федерации и Ленинградской области, Уставом и иными нормативными 
правовыми актами совета депутатов муниципального образования;

2.1.13. участвовать в судебных разбирательствах по делам, связан-
ным с вопросами местного значения;

2.1.14. знакомиться с документами, определяющими его права и 
обязанности по занимаемой должности;

2.1.15. получать организационно-техническое обеспечение своей 
деятельности, необходимое для осуществления полномочий;

2.1.16. запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, предпри-
ятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений 
необходимые для осуществления полномочий информацию и матери-
алы;

2.1.17. посещать в установленном законом порядке для осуществле-
ния своих полномочий предприятия, учреждения, организации;

2.1.18. повышать свою квалификацию, проходить переподготовку за 
счет средств местного бюджета;

2.1.19. обжаловать в судебном порядке предписания уполномочен-
ных органов государственной власти об устранении нарушений требо-
ваний законодательства Российской Федерации и Ленинградской об-
ласти;

2.1.20. осуществлять иные права, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации, Ленинградской области, Уставом муни-
ципального образования, настоящим контрактом.

2.1.21. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава ад-
министрации имеет право на реализацию установленных федеральны-
ми законами основных прав муниципального служащего, а также осу-
ществление иных прав, предусмотренных федеральными и областными 
законами, Уставом, а также настоящим контрактом.

2.2. В целях решения вопросов местного значения Глава админи-
страции обязан:

2.2.1. соблюдать и исполнять положения Конституции Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, Устава Ленинградской области, законов и иных норматив-
ных правовых актов Ленинградской области, Устава муниципального 
образования, постановлений и решений Совета депутатов муниципаль-
ного образования «Морозовское городское поселение Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области»;

2.2.2.  соблюдать ограничения, связанные с прохождением муници-
пальной службы, осуществлением полномочий главы Администрации;

2.2.3.  обеспечивать соблюдение, защиту прав и законных интересов 
граждан;

2.2.4.  своевременно в пределах своих должностных полномочий 
рассматривать обращения граждан и организаций и принимать по ним 
решения в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
дерации и Ленинградской области, Уставом, иными муниципальными 
правовыми актами;

2.2.5.  разрабатывать и вносить в совет депутатов муниципального 
образования для утверждения проект местного бюджета и отчеты о его 
исполнении;

2.2.6.  не разглашать сведения, составляющие государственную и 
иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему из-
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вестными в связи с осуществлением должностных полномочий, затра-
гивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

2.2.7. соблюдать нормы служебной этики, не совершать действий, 
затрудняющих работу органов местного самоуправления;

2.2.8.  предоставлять в установленном порядке сведения о получен-
ных доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственно-
сти, являющихся объектами налогообложения;

2.2.9. обеспечивать проведение аттестации, квалификационных 
экзаменов, присвоение квалификационных разрядов муниципальным 
служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Ленинградской области, создавать условия для переподготовки и по-
вышения квалификации;

2.2.10.  обеспечивать исполнение должностными лицами Админи-
страции предписаний уполномоченных государственных органов об 
устранении нарушений требований законов;

2.2.11. применять меры ответственности к должностным лицам Ад-
министрации за ненадлежащее осуществление ими полномочий по ре-
шению вопросов местного значения;

2.2.12. осуществлять иные полномочия, отнесенные законодатель-
ством Российской Федерации, законодательством Ленинградской об-
ласти, Уставом, правовыми актами Совета депутатов муниципального 
образования и настоящим контрактом, к его компетенции.

2.3. На период действия федеральных и областных законов о наде-
лении органов местного самоуправления отдельными государственны-
ми полномочиями в целях осуществления таких государственных полно-
мочий Глава администрации имеет право:

1) принимать предусмотренные Уставом муниципального образова-
ния муниципальные правовые акты, а также осуществлять иные необхо-
димые действия на основании и во исполнение

положений федеральных нормативных правовых актов, нормативных 
правовых актов Ленинградской области по вопросам осуществления от-
дельных государственных полномочий;

 2) заключать контракты и договоры, необходимые для осуществле-
ния отдельных государственных полномочий;

 3) принимать решения об обжаловании в судебном порядке (при 
несогласии) предписаний органов государственной власти, осущест-
вляющих в пределах своей компетенции регулирование отношений в 
сфере передаваемых отдельных государственных полномочий (далее – 
уполномоченные государственные органы), об устранении нарушений 
требований законодательства по вопросам осуществления органами 
местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

 4) представлять Администрацию в суде, надзорных, контрольных 
и иных государственных органах: по делам об оспаривании действий 
(бездействия) органов местного самоуправления при осуществлении 
ими отдельных государственных полномочий, по делам, связанным с 
осуществлением органами местного самоуправления отдельных госу-
дарственных.

 2.4. На период действия федеральных и областных законов о наде-
лении органов местного самоуправления отдельными государственны-
ми полномочиями в целях осуществления таких государственных полно-
мочий Глава администрации обязан:

 1) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным испол-
нением муниципальных правовых актов по вопросам осуществления от-
дельных государственных полномочий;

 2) организовывать и обеспечивать целевое и эффективное исполь-
зование субвенций из областного бюджета Ленинградской области;

 3) обеспечивать сохранность и эффективное использование мате-
риальных средств, переданных в пользование и(или) управление либо в 
муниципальную собственность для осуществления отдельных государ-
ственных полномочий;

 4) обеспечивать своевременное и точное выполнение письменных 
предписаний уполномоченных государственных органов об устранении 
нарушений требований федеральных и областных законов по вопросам 
осуществления отдельных государственных полномочий;

 5) обеспечивать надлежащее составление и своевременное пред-
ставление уполномоченным государственным органам отчетности по 
вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

 6) обеспечивать своевременное представление уполномоченным 
государственным органам документов и материалов для государствен-
ного контроля за осуществлением отдельных государственных полно-
мочий;

 7) обеспечивать неразглашение сведений, составляющих государ-
ственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

 8) обеспечивать своевременный возврат в областной бюджет Ле-
нинградской области неизрасходованных сумм субвенций в случае пре-
кращения осуществления отдельных государственных полномочий по 
любым основаниям;

 9) организовывать и обеспечивать своевременную передачу уполно-
моченному государственному органу материальных средств, передан-
ных в пользование и(или) управление либо в муниципальную собствен-
ность для осуществления отдельных государственных полномочий, в 
случае прекращения осуществления отдельных государственных полно-
мочий по любым основаниям.

 2.5. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава адми-
нистрации имеет право на реализацию установленных федеральными 
законами основных прав муниципального служащего, а также осущест-
вление иных прав, предусмотренных федеральными и областными за-
конами, Уставом, а также настоящим контрактом.

 2.6. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава адми-
нистрации должен исполнять обязанности, предусмотренные федераль-
ными и областными законами, Уставом, а также настоящим контрактом.

 2.7. Глава администрации несет установленную законодательством 
ответственность за нарушение запретов, связанных с муниципальной 
службой, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, 
установленных федеральными законами, неисполнение (ненадлежащее 
исполнение) должностных полномочий, утрату или порчу государствен-
ного и муниципального имущества, предоставленного ему для исполне-
ния полномочий.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:
1) требовать от Главы администрации соблюдения положений Кон-

ституции Российской Федерации, федеральных законов и иных норма-
тивных правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской 
области, областных законов и иных нормативных правовых актов Ленин-
градской области, Устава, муниципальных правовых актов муниципаль-
ного образования;

2) требовать от Главы администрации надлежащего осуществления 
должностных полномочий;

3) поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное 
осуществление им своих полномочий;

4) применять к Главе администрации дисциплинарные взыскания, а 
также взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требова-
ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, в случае совершения им дисциплинарных проступков или 
коррупционных правонарушений;

5) реализовывать другие права, установленные Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.2. Представитель нанимателя обязан:
1) соблюдать положения Конституции Российской Федерации, фе-

деральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, Устава Ленинградской области, областных законов и иных 
нормативных правовых актов Ленинградской области, Устава, муници-
пальных правовых актов;

2) обеспечить Главе администрации:
а) условия, необходимые для осуществления должностных полно-

мочий;
б) выплату денежного содержания в соответствии с настоящим кон-

трактом;
в) социальные гарантии, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации;
г) дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством 

Ленинградской области и Уставом муниципального образования;
3) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодек-

сом Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Оплата труда
4.1. Лицу, замещающему должность Главы администрации, устанав-

ливается денежное содержание, включающее:
должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью (да-

лее – должностной оклад) в размере ___________ рублей в месяц;
ежемесячную надбавку к должностному окладу в соответствии с при-

своенным классным чином, размер которой определяется в соответ-
ствии с положением, утвержденным правовым актом Совета депутатов;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в раз-
мере ____ процентов этого оклада;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы в размере ____ процентов этого оклада, которая 
выплачивается в соответствии с положением, утвержденным правовым 
актом совета депутатов;

премию за выполнение особо важных и сложных заданий в соответ-
ствии с положением, утвержденным правовым актом совета депутатов;

ежемесячное денежное поощрение, размер которого определяется 
в соответствии с положением, утвержденным правовым актом совета 
депутатов;

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачи-
ваемого отпуска и материальной помощи, размер которых определяет-
ся в соответствии с положением, утвержденным правовым актом совета 
депутатов;

другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральны-
ми законами и областными законами.

4.2. Размер должностного оклада ежегодно увеличивается (индек-
сируется) в соответствии с муниципальным правовым актом совета де-
путатов о бюджете муниципального образования на соответствующий 
финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

4.3. Размер оплаты труда Главы администрации может быть изменен 
при введении нормирования оплаты труда муниципальных служащих в 
случаях и порядке, установленных федеральными законами.

 5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабо-

чий (служебный) день.
5.2. Время начала и окончания работы определяется с учетом дей-

ствующих в администрации правил внутреннего трудового распорядка.
5.3. Время отдыха Главы администрации определяется в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Ленинградской области.

Главе администрации предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ленин-
градской области;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный рабочий (служебный) день продолжительностью _____ календар-
ных дня.

5.4. Сроки начала и окончания отпуска определяются по согласова-
нию с Главой муниципального образования.

6. Условия профессиональной деятельности и гарантии
6.1. Главе администрации обеспечиваются организационно-техни-

ческие условия, необходимые для осуществления полномочий, в том 
числе рабочее место, оборудованное средствами связи и оргтехникой и 
отвечающее требованиям правил охраны труда и техники безопасности.

6.2. Главе администрации предоставляются гарантии в соответствии 
с федеральными законами, дополнительные гарантии – в соответствии 
с областными законами и Уставом муниципального образования.

7. Дополнительные условия контракта
7.1. Лицо, замещающее должность главы Администрации, подлежит 

обязательному страхованию, предусмотренному законодательством 
Российской Федерации.

Обязательное государственное страхование на случай причинения 
вреда здоровью и имуществу лица, замещающего должность главы Ад-

министрации, в связи с исполнением им должностных полномочий осу-
ществляется в соответствии с федеральными законами.

Обязательное государственное социальное страхование лица, за-
мещающего должность главы Администрации, на случай заболевания 
или утраты трудоспособности в период исполнения им должностных 
полномочий осуществляется в соответствии с федеральными законами.

Выплаты по обязательному государственному страхованию произво-
дятся в случаях, порядке и размерах, которые установлены федераль-
ными законами.

8. Ответственность сторон
8.1. Представитель нанимателя и Глава администрации несут ответ-

ственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на 
себя обязательств в соответствии с федеральными законами и насто-
ящим контрактом.

8.2. За прямой действительный ущерб, причиненный муниципаль-
ному имуществу, глава Администрации несет полную материальную от-
ветственность в соответствии с порядком и условиями, установленными 
действующим законодательством.

8.3. В части осуществления органами местного самоуправления и 
должностными лицами местного самоуправления отдельных государ-
ственных полномочий Глава администрации несет ответственность в 
пределах, выделенных на эти цели материальных ресурсов и финансо-
вых средств.

8.4. Ответственность Главы администрации перед государством на-
ступает на основании решения соответствующего суда в случае наруше-
ния им Конституции Российской Федерации, федеральных конституци-
онных законов, федеральных законов, Устава Ленинградской области, 
областных законов, Устава, а также в случае ненадлежащего осущест-
вления переданных отдельных государственных полномочий.

9. Изменение условий контракта
9.1. Изменение условий настоящего контракта допускается только 

по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных тру-
довым законодательством Российской Федерации. Соглашение об из-
менении условий контракта заключается в письменной форме.

9.2. Представитель нанимателя обязан предупредить главу Админи-
страции о необходимости изменения условий настоящего контракта в 
письменной форме не позднее чем за два месяца до даты подписания 
соответствующего соглашения.

9.3. По остальным вопросам, которые не предусмотрены настоящим 
контрактом, стороны руководствуются действующим трудовым законо-
дательством Российской Федерации.

10. Основания прекращения контракта
10.1. Настоящий контракт подлежит прекращению (расторжению), 

в том числе досрочно, по основаниям, предусмотренным Трудовым 
кодексом Российской Федерации, а также федеральными законами о 
муниципальной службе и общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации.

10.2. По соглашению сторон или в судебном порядке настоящий кон-
тракт может быть расторгнут на основании:

 1) заявления совета депутатов муниципального образования «Мо-
розовское городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» или Представителя нанимателя – в связи с на-
рушением Главой администрации условий контракта в части, касающей-
ся решения вопросов местного значения;

2) заявления главы Администрации – в связи с нарушениями условий 
контракта органами местного самоуправления;

2.1) заявления Губернатора Ленинградской области – в связи с вы-
явленными в результате проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера фактов несоблюдения Главой администрации ограничений, 
запретов, неисполнения обязанностей, установленных федеральным 
законодательством в сферах муниципальной службы и противодействия 
коррупции;

3) заявления Главы администрации – в связи с нарушением условий 
контракта органами местного самоуправления «Морозовское городское 
поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской об-
ласти»;

4) заявления Главы администрации – в связи с нарушением условий 
контракта органами государственной власти Ленинградской области.

10.3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению 
сторон или в судебном порядке в связи с нарушениями его условий 
органами местного самоуправления главе Администрации предостав-
ляются гарантии и выплачиваются компенсации, установленные законо-
дательством Российской Федерации и Ленинградской области.

11. Разрешение споров
Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по со-

глашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто – в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации и Ленин-
градской области.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу: первый экземпляр, передается Главе 
администрации, второй экземпляр хранится у Представителя нанима-
теля.

12.2. Получение Главой администрации экземпляра контракта под-
тверждается подписью главы Администрации на экземпляре контракта, 
хранящемся у Представителя нанимателя.

13. Подписи сторон
Представитель нанимателя Глава администрации
Адрес: 188679, Ленинградская область, Всеволожский район, пос. 

им. Морозова, ул. Спорта, д. 5 ____________________________________
Паспорт: серия________ № ____________
Выдан: _____________________________
Адрес: _____________________________
____________________________________
ИНН
Глава муниципального образования 
___________________ФИО  ___________________________ФИО
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В соответствии с действующим зако-
нодательством на территории Ленин-
градской области предоставляется 
государственная социальная помощь 
на основании социального контракта. 

Социальный контракт – это взаимные обя-
зательства в виде соглашения, заключенного 
между малоимущим гражданином, который 
обязуется реализовать мероприятия, предусмо-
тренные программой социальной адаптации, и 
филиалом ЛОГКУ «Центр социальной защиты 
населения», который обязуется оказать гражда-
нину государственную социальную помощь на 
основании социального контракта.

Целью оказания государственной социаль-
ной помощи на основании социального кон-
тракта является выход малоимущих граждан на 
более высокий уровень жизни за счет собствен-
ных активных действий для получения посто-
янных самостоятельных источников дохода 
в денежной форме, позволяющих преодолеть 
трудную жизненную ситуацию и улучшить ма-
териальное положение таких граждан (семьи 
граждан).

Право на получение государственной соци-
альной помощи на основании социального кон-
тракта (далее – ГСП СК) имеют малоимущие 
семьи, малоимущие одиноко проживающие 
граждане, которые по независящим от них при-
чинам имеют среднедушевой доход ниже вели-
чины прожиточного минимума, установленной 
в Ленинградской области.

В соответствии с постановлением Прави-
тельства Ленинградской области от 14.09.2021 
№ 590 "Об установлении величины прожи-
точного минимума на душу населения и по ос-
новным социально-демографическим группам 
населения в Ленинградской области на 2022 
год" величина прожиточного минимума в Ле-
нинградской области для трудоспособного на-
селения составляет 13931 рубль, пенсионеров –  
10 992 рубля, детей – 12 398 рублей.

При расчете СДД учитываются доходы всех 
членов семьи за три месяца, предшествующих 
месяцу подачи документов на получение госу-
дарственной социальной помощи на основании 
социального контракта (ГСП СК).

Государственная социальная помощь на ос-
новании социального контракта назначается 
решением органа социальной защиты населе-
ния по месту жительства либо месту пребыва-
ния гражданина.

Программой социальной адаптации пред-
усматриваются обязательные для реализации 
получателями государственной социальной по-
мощи мероприятия по выходу из трудной жиз-
ненной ситуации.

К таким мероприятиям, в частности, отно-
сятся:

1) поиск работы;
2) осуществление индивидуальной пред-

принимательской деятельности;
3) ведение личного подсобного хозяйства;
Основными принципами реализации ГСП 

являются: 
добровольность участия;
обязательность исполнения условий соци-

ального контракта;
индивидуальный подход при разработке 

программы социальной адаптации;
обеспечение дифференцированного подхода 

при оказании ГСП СК с ориентацией на ока-
зание такой помощи тем гражданам, которые 
имеют мотивацию к трудовой деятельности и 
улучшению своего материального положения; 

концентрация ресурсов на оказании ГСП 
СК реально нуждающимся гражданам.

Заявление на получение ГСП СК с ком-
плектом документов принимается:

при личной явке гражданина – в филиа-
лах ЛОГКУ «ЦСЗН» и в филиалах, отделах 
и удаленных рабочих места ГБУ ЛО «МФЦ», 
расположенных на территории Ленинградской 
области; 

без личной явки гражданина – в электрон-
ной форме через личный кабинет заявителя на 
портале государственных и муниципальных 
услуг (функций) Ленинградской области www.
gu.lenobl.ru. 

Дополнительную консультацию граждане 
могут получить по единому бесплатному теле-
фону ЛОГКУ «ЦСЗН» 8 (800) 350-06-05.

Подробная информация о ГСП СК разме-
щена на официальном сайте ЛОГКУ «Центр 

социальной защиты населения»: http://www.
cszn.info.

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
В ЦЕЛЯХ ПОИСКА РАБОТЫ

Социальный контракт в целях поиска рабо-
ты – соглашение между гражданином и ЛОГКУ 
«Центр социальной защиты населения» по ока-
занию гражданину помощи в поиске работы/
получении профессионального обучения или до-
полнительного профессионального образования. 
Срок действия социального контракта в целях 
поиска работы составляет не более 9 месяцев.

В рамках данного социального контракта 
предоставляется:

- Ежемесячное социальное пособие граж-
данам, зарегистрированным в органах службы 
занятости в качестве безработных или ищущих 
работу в течение одного месяца с даты заключе-
ния социального контракта и 3 месяцев с даты 
подтверждения факта трудоустройства гражда-
нина в размере 13 931 руб.

- Единовременная денежная выплата на 
оплату курса профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образо-
вания в случае отсутствия у органов службы 
занятости возможности обеспечить прохожде-
ние гражданами профессионального обучения 
или дополнительного профессионального об-
разования или в случае отсутствия оснований 
предоставления гражданам образовательных 
программ, приобретенных за счет средств ор-
ганов службы занятости. Предельный размер 
курса обучения составляет 30 000 руб.;

- Ежемесячное социальное пособие в те-
чение не более 3 месяцев гражданам в период 
прохождения профессионального обучения 
или дополнительного профессионального об-
разования при содействии органов социальной 
защиты населения в размере 6 965 руб. Расчет 
размера и начисление ежемесячного социаль-
ного пособия осуществляется за фактическое 
количество дней обучения.

Конечными результатами оказания ГСП 
СК являются:

заключение гражданином трудового догово-
ра в период действия социального контракта;

повышение денежных доходов гражданина 
(семьи гражданина) по истечении срока дей-
ствия социального контракта.

Перечень документов, необходимых для 
назначения государственной социальной по-
мощи на основании социального контракта в 
целях поиска работы

заявление по установленной форме;
согласие на обработку персональных дан-

ных по установленной форме;
паспорт либо иной документ, удостоверяю-

щий личность, в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

документ, содержащий сведения о страхо-
вом номере индивидуального лицевого счета;

документы, подтверждающие проживание 
гражданина (членов его семьи) на территории 
Ленинградской области;

документы, подтверждающие родственные 
отношения гражданина и члена (членов) его 
семьи (при обращении за государственной со-
циальной помощью малоимущей семьи);

документы, подтверждающие сведения о до-
ходах каждого члена малоимущей семьи (мало-
имущего одиноко проживающего гражданина) 
за три календарных месяца, предшествующих 
месяцу обращения за государственной соци-
альной помощью;

реквизиты текущего счета в рублях, откры-
того гражданином в кредитной организации 
для перечисления государственной социальной 
помощи;

документ, удостоверяющий личность и 
полномочия представителя гражданина (при 
подаче заявления уполномоченным лицом, за-
конным представителем гражданина);

план расходов государственной социальной 
помощи на основании социального контракта с 
указанием планируемых мероприятий, направ-
ленных на преодоление трудной жизненной си-
туации, сроков их реализации и расчета финан-
совых затрат, требуемых для их выполнения, 
составленного и подписанного гражданином;

акт о наличии (отсутствии) трудной жизнен-
ной ситуации, составленный ЛОГКУ «ЦСЗН»;

проект программы социальной адаптации, 
разработанный ЛОГКУ «ЦСЗН» совместно с 

гражданином;
справки (сведения) из органов службы за-

нятости о постановке на учет в качестве без-
работного в целях поиска работы – для нерабо-
тающего трудоспособного гражданина и(или) 
неработающих трудоспособных членов семьи;

документы, подтверждающие нахождение 
одного из родителей (единственного родителя) 
в отпуске по уходу за ребенком до трех лет (для 
родителя, состоящего в трудовых отношениях, 
но находящегося в отпуске в связи с осущест-
влением ухода за ребенком (детьми);

документы, подтверждающие наличие труд-
ной жизненной ситуации.

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
ДЛЯ ИП/САМОЗАНЯТЫХ

Целью оказания государственной социаль-
ной помощи на основании социального кон-
тракта является выход малоимущих граждан на 
более высокий уровень жизни за счет собствен-
ных активных действий для получения посто-
янных самостоятельных источников дохода 
в денежной форме, позволяющих преодолеть 
трудную жизненную ситуацию и улучшить ма-
териальное положение таких граждан (семьи 
граждан).

Социальный контракт заключается на срок 
от трех месяцев до одного года.

Социальный контракт может быть заклю-
чен на следующие мероприятия:

1) осуществление индивидуальной пред-
принимательской деятельности в качестве ИП 
или самозанятого;

2) ведение личного подсобного хозяйства в 
качестве самозанятого.

С целью реализации указанных мероприя-
тий гражданину может оказываться содействие 
в получении профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образо-
вания (оплата курса обучения в размере не бо-
лее 30 000 рублей).

Предельные размеры единовременных 
выплат по мероприятию «Осуществление ин-
дивидуальной предпринимательской деятель-
ности»:

для граждан, открывающих собственное 
дело впервые – 300 000 руб.;

на развитие существующей предпринима-
тельской деятельности – 100 000 руб.;

на восстановление индивидуальной пред-
принимательской деятельности в чрезвычай-
ной жизненной ситуации (пожар, кража, пор-
ча имущества по независимым от гражданина 
причинам) – 100 000 руб.

ГСП СК в целях осуществления индиви-
дуальной предпринимательской деятельности 
предоставляется однократно.

ГСП СК не предоставляется в случае полу-
чения гражданином и(или) членом его семьи 
мер поддержки на содействие самозанятости и 
развитие индивидуальной предприниматель-
ской деятельности.

Конечными результатами оказания ГСП 
СК по данному мероприятию являются:

регистрация гражданина в качестве индиви-
дуального предпринимателя или в качестве на-
логоплательщика налога на профессиональный 
доход;

повышение денежных доходов гражданина 
(семьи гражданина) по истечении срока дей-
ствия социального контракта.

Предельный размер единовременной вы-
платы по мероприятию «ведение личного под-
собного хозяйства» составляет 300 000 руб.

ГСП СК по данному мероприятию предо-
ставляется однократно.

Конечными результатами оказания ГСП 
СК по данному мероприятию являются:

регистрация гражданина в качестве налого-
плательщика налога на профессиональный до-
ход;

повышение денежных доходов гражданина 
(семьи гражданина) по истечении срока дей-
ствия социального контракта

Перечень документов, необходимых для 
назначения государственной социальной по-
мощи на основании социального контракта 
(по осуществлению индивидуальной предпри-
нимательской деятельности, ведению личного 
подсобного хозяйства)

заявление по установленной форме;
согласие на обработку персональных дан-

ных по установленной форме;

паспорт либо иной документ, удостоверяю-
щий личность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

документ, содержащий сведения о страхо-
вом номере индивидуального лицевого счета;

документы, подтверждающие проживание 
гражданина (членов его семьи) на территории 
Ленинградской области;

документы, подтверждающие родственные 
отношения гражданина и члена (членов) его 
семьи (при обращении за государственной со-
циальной помощью малоимущей семьи);

документы, подтверждающие сведения о до-
ходах каждого члена малоимущей семьи (мало-
имущего одиноко проживающего гражданина) 
за три календарных месяца, предшествующих 
месяцу обращения за государственной соци-
альной помощью;

реквизиты текущего счета в рублях, откры-
того гражданином в кредитной организации 
для перечисления государственной социальной 
помощи;

документ, удостоверяющий личность и 
полномочия представителя гражданина (при 
подаче заявления уполномоченным лицом, за-
конным представителем гражданина);

план расходов государственной социальной 
помощи на основании социального контракта с 
указанием планируемых мероприятий, направ-
ленных на преодоление трудной жизненной си-
туации, сроков их реализации и расчета финан-
совых затрат, требуемых для их выполнения, 
составленного и подписанного гражданином;

акт о наличии (отсутствии) трудной жизнен-
ной ситуации, составленный ЛОГКУ «ЦСЗН»;

проект программы социальной адаптации, 
разработанный ЛОГКУ «ЦСЗН» совместно с 
гражданином;

справки (сведения) из органов службы за-
нятости о постановке на учет в качестве без-
работного в целях поиска работы – для нерабо-
тающего трудоспособного гражданина и(или) 
неработающих трудоспособных членов семьи;

документы, подтверждающие право владе-
ния и(или) пользования гражданином земель-
ным участком для ведения личного подсобного 
хозяйства, – при обращении за государствен-
ной социальной помощью для ведения личного 
подсобного хозяйства;

документы, подтверждающие нахождение 
одного из родителей (единственного родителя) 
в отпуске по уходу за ребенком до трех лет (для 
родителя, состоящего в трудовых отношениях, 
но находящегося в отпуске в связи с осущест-
влением ухода за ребенком (детьми);

документы (сведения), подтверждающие 
факт отсутствия работы у одного из родителей 
(единственного родителя), не состоящего в тру-
довых отношениях в связи с осуществлением 
ухода за ребенком (детьми) до трех лет, – тру-
довая книжка (при наличии) и(или) сведения 
о трудовой деятельности, предусмотренные 
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации (при наличии), либо сведения о за-
работной плате или доходе, на которые начис-
лены страховые взносы из Пенсионного фонда 
Российской Федерации (при отсутствии трудо-
вой книжки);

документ, содержащий сведения идентифи-
кационного номера налогоплательщика, – при 
обращении за государственной социальной 
помощью на осуществление индивидуальной 
предпринимательской деятельности;

документ, подтверждающий чрезвычайную 
жизненную ситуацию (пожар, кража, порча 
имущества по независимым от гражданина при-
чинам), – при обращении за государственной 
социальной помощью на восстановление инди-
видуальной предпринимательской деятельно-
сти в чрезвычайной жизненной ситуации;

документ, подтверждающий гибель/унич-
тожение личного подсобного хозяйства ввиду 
чрезвычайной жизненной ситуации (пожар, на-
воднение или иное стихийное бедствие), гибель 
сельскохозяйственных культур, вынужденный 
убой (уничтожение) скота и птицы ввиду их 
заболевания либо ввиду пребывания на зара-
женной территории, – при обращении за госу-
дарственной социальной помощью для ведения 
личного подсобного хозяйства в случае чрезвы-
чайной жизненной ситуации;

документы, подтверждающие наличие труд-
ной жизненной ситуации.

Информация о предоставлении государственной 
социальной помощи в Ленинградской области

ЭТО ВАЖНО!
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ВСЕВОЛОЖСКИЕ ВЕСТИ

Гололед – это слой плотного льда, 
образовавшийся на поверхности 
земли, тротуарах, проезжей части 
улицы и на предметах (деревьях, 
проводах и т.д.) при намерзании 
переохлажденного дождя и мороси 
(тумана). Обычно гололед наблю-
дается при температуре воздуха от 
00С до минус 30C. Корка намерзше-
го льда может достигать несколь-
ких сантиметров.

Гололедица – это тонкий слой льда 
на поверхности земли, образующийся 
после оттепели или дождя в результате 
похолодания, а также замерзания мо-
крого снега и капель дождя. 

Если в прогнозе погоды дается со-
общение о гололеде или гололедице, 
примите меры для снижения вероят-
ности получения травмы. Подготовьте 
малоскользящую обувь, прикрепите на 
каблуки металлические набойки или 
поролон, а на сухую подошву наклейте 
лейкопластырь или изоляционную лен-
ту, можете натереть подошвы песком 
(наждачной бумагой). 

Передвигайтесь осторожно, не то-
ропясь, наступая на всю подошву. При 
этом ноги должны быть слегка рас-
слаблены, руки свободны. Пожилым 
людям рекомендуется использовать 
трость с резиновым наконечником или 
специальную палку с заостренными 
шипами. Если вы поскользнулись, при-
сядьте, чтобы снизить высоту падения. 
В момент падения постарайтесь сгруп-
пироваться и, перекатившись, смягчить 
удар о землю. 

Пересекать улицу следует только в 
месте обозначенного пешеходного пере-
хода, помнить, что из-за скользкого до-
рожного покрытия водителю требуется 
больше времени для остановки транс-
портного средства; не перебегать дорогу 
перед движущимся транспортом.

Водителям рекомендуется использо-
вать покрышки, соответствующие по-
годным условиям, соблюдать скорост-
ной режим и ПДД. 

ПРИ ГОЛОЛЁДЕ  
И ГОЛОЛЕДИЦЕ

Резкие перепады температуры с за-
морозками и снегопадами создают ус-
ловия для такого опасного синоптиче-
ского явления как гололедица. Явление 
в эту пору обычное, но, к сожалению, 
оно ежегодно сопровождается повы-
шенной аварийностью на дорогах.

Несколько простых рекомендаций 
позволят избежать неприятностей в 
пути. Водителям следует уделять вни-
мание техническому состоянию авто-
мобиля, особенно тормозной системе, 
состоянию шин и соответствию ее се-
зону, вся оптика должна быть в рабочем 
состоянии:

- начинать движение следует плавно, 
трогаться с места на низкой передаче на 
малых оборотах;

- двигаться со скоростью, обеспечи-
вающей безопасность в местах с ожив-
ленным движением, возле школ, на 
перекрестках и мостах, а также на пово-
ротах и спусках;

- при движении сохранять более 
длинную, чем обычно, дистанцию меж-
ду транспортными средствами, так как 

тормозной путь на скользкой дороге 
значительно увеличивается;

- следует выбирать путь для правых 
и левых колес с одинаковой поверхно-
стью дороги;

- разгон машины для переключения 
передачи производить только на пря-
мых участках дороги;

- во избежание заноса не делать рез-
ких маневров, если автомобиль занесло 
при торможении, необходимо быстро 
ослабить торможение, и поворотом 
руля в сторону заноса выровнять авто-
мобиль;

- для остановки автомобиля снизить 
скорость движения, остановку произ-
водить на прямом и ровном участке до-
роги.

ПРИ СИЛЬНОМ СНЕГЕ

При получении информации о силь-
ном снеге: 

- воздержитесь от поездок по городу 
на личном автотранспорте; 

- поскольку возможно нарушение 
энергоснабжения, то приготовьтесь к 
отключению электроэнергии; 

- машину поставьте в гараж, при от-
сутствии гаража машину следует пар-
ковать вдали от деревьев; 

- научите детей, как действовать во 
время непогоды; 

- находясь на улице, обходите шат-
кие строения и дома с неустойчивой 
кровлей; 

- избегайте деревьев, разнообразных 
сооружений повышенного риска (мо-
стов, эстакад, трубопроводов, линий 
электропередачи); 

- остерегайтесь частей конструкций 
и предметов, нависших на строениях, 
оборванных проводов линий электро-
передачи, разбитого стекла и других ис-
точников опасности. 

ПРИ ПОНИЖЕНИИ  
ТЕМПЕРАТУРЫ ВОЗДУХА

В группе риска – дети, пожилые 
люди и особенно лица без определенно-
го места жительства: они больше всего 
подвержены переохлаждению. У людей 
старшего возраста в результате некото-
рых болезней терморегуляция может 
быть нарушена, а у детей эта функция 
организма еще несовершенна, у лиц без 
определенного места жительства нет 
возможности согреться дома ввиду его 
отсутствия. 

Чтобы избежать переохлаждения, 
нужно одеваться многослойно – так 
легче сохранить тепло. Важно держать 
в тепле ноги – здесь помогут теплые 
стельки и шерстяные носки. Не стоит 
выходить на мороз без теплых варежек, 
головного убора и шарфа. Следует из-
бегать контактов голой кожи с метал-
лом. Стоит отказаться от металличе-
ских украшений – колец, серег. Кольца 
препятствуют нормальной циркуля-
ции крови. Кроме того, металл быстро 
охлаждается и может "прилипнуть" к 
коже, вызвав холодовые травмы и бо-
лезненные ощущения.  

Шансы переохладиться или полу-
чить обморожение велики и у тех, кто 
переутомлен и испытывает слабость 
либо находится в нетрезвом состоянии. 
Алкогольное опьянение дает иллюзию 
тепла, но на самом деле вызывает боль-
шую потерю тепла. В таком состоянии 
человек может просто не заметить при-
знаков переохлаждения и обмороже-
ния.  В случае переохлаждения или 
обморожения нужно немедленно обра-
титься за медицинской помощью.  

В холодное время года стоит пом-
нить о правильном питании. Перед тем 
как надолго отправляться на улицу, 
нужно как следует поесть. Энергия по-
надобится организму для борьбы с хо-
лодом. Спасатели подчеркивают: легче 
не попадать в неприятные ситуации 
вовсе, нежели потом бороться с их по-
следствиями.  

Водителям стоит следить за техниче-
ским состоянием своих транспортных 
средств, отправляясь в дальнюю дорогу. 
При поломке автомобиля на трассе не 
стоит пытаться устранить неполадку 
на месте, это приведет к обморожению. 
Дождитесь попутной машины, попро-
сите отвезти вас в ближайший насе-
ленный пункт. Там вы найдете техниче-
скую помощь. 

НАПОМИНАЕМ: 

- при возникновении любой чрезвы-
чайной ситуации необходимо срочно 
звонить в службу спасения по телефону 
«01». Владельцам мобильных телефо-
нов следует набрать номер «112» или 
«101»; 

- в Главном управлении МЧС Рос-
сии по Ленинградской области кругло-
суточно действует телефон доверия: 8 
(812) 579-99-99. 

Рекомендации  пешеходам   
во время гололёда и гололедицы

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПРИ ПОЖАРЕ 
В ТОРГОВО-РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ  
ЦЕНТРАХ

Совершая покупки или отдыхая в ТЦ, а также зани-
маясь другими делами, обозначьте для себя отступ-
ные пути, которыми в случае необходимости можно 
будет воспользоваться. Не стесняйтесь спраши-
вать данный вопрос у сотрудников охраны ТЦ. 

Держите детей за руку. Часто люди, услышав звуко-
вое оповещение о пожаре, не видя реальной угрозы, иг-
норируют данное событие и продолжают совершать по-
купки или другие действия внутри здания. Это грубая 
ошибка, которая может стоить жизни. Следует немед-
ленно все оставить и покинуть здание. Никакая вещь 
или не выданная сдача на кассе не заменит вашу жизнь. 
Если оповещение окажется ложным, значит, вы теперь 
знаете, как и куда выходить в случае пожара.

Оцените обстановку, убедитесь в наличии реальной 
опасности (возможно кто-то этим криком хочет при-
влечь внимание людей). Стоя на месте, внимательно 
оглядитесь вокруг, увидев телефон или кнопку пожар-
ной сигнализации, сообщите о пожаре в пожарную ох-
рану (не считайте, что кто-то это сделает за вас) и начи-
найте спокойно двигаться к ближайшему выходу.

В любой обстановке сохраняйте хладнокровие, успо-
каивая окружающих своим поведением, не давайте раз-
растаться панике. Двигаясь в толпе, пропускайте вперед 
детей, женщин и престарелых, сообща сдерживайте обе-
зумевших людей. Помогите тем, кто скован страхом и 
не может двигаться; для приведения в чувство дайте им 
пощечину, разговаривайте спокойно и внятно, поддер-
живайте их под руки.

Важно: если вы находитесь в примерочной и поступил 
сигнал о пожаре, сотрудники ТЦ не вправе требовать от 
вас переодеться до выяснения всех обстоятельств, так 
как существует реальная угроза вашей жизни.

Услышав крики «Пожар!», сохраняйте спокойствие 
и выдержку, призывайте к этому рядом стоящих людей, 
особенно женщин.

Если вы обнаружили возгорание сообщите об этом 
персоналу магазина, а также в пожарную охрану по те-
лефону 101, 112.

Профилактический состав СПСЧ № 6

В МФЦ ПОМОГАЮТ С ЛИЗИНГОМ

В офисах МФЦ предприниматели могут оформить 
договоры финансовой аренды транспорта и техни-
ки, а также подать заявку на субсидии для возме-
щения этих затрат.
В этом году в областных бизнес-офисах МФЦ изме-

нился перечень лизинговых компаний – теперь пред-
приниматели могут обратиться за услугами сразу к двум 
партнерам ООО «Практика ЛК» (Ураллизинг) и ООО 
«Ленобллизинг» и выбрать наиболее выгодные условия. 

Услугу по приему заявок на заключение договора фи-
нансовой аренды (лизинга) юридические лица и инди-
видуальные предприниматели могут получить в любом 
из пяти областных бизнес-офисов МФЦ, заявка сразу 
же будет передана в лизинговую компанию. Кроме того, 
в бизнес-офисе можно получить профессиональную 
консультацию по различным вопросам, связанным с от-
крытием и развитием бизнеса.

Напомним, многофункциональные центры Ленин-
градской области первыми среди регионов России 
ввели практику оказания предпринимателям услуги 
лизинговых компаний по аренде легкового и грузово-
го транспорта, легкового коммерческого транспорта и 
спецтехники.

ЭТО ВАЖНО!


